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๒. อัตราว่างและรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง/อัตราเงินเดือน อัตราว่าง จํานวน ๑๒ อัตรา (รายละเอียด
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง/อัตราเงินเดือน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัคร) 

๓. การสมัครสอบคัดเลือก ให้สมัครทาง SUT Recruitment Online ภายในวันที่ ๒๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เท่านั้น 
ตามขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ (ทั้งน้ี โปรดศึกษาวิธีการสมัครงานทุกขั้นตอนเพ่ิมเติมได้จากคู่มือการสมัครงาน) 
๓.๑  การสมัครสมาชิก ให้เข้าไปที่ www.recruit.sut.ac.th โดยสมัครสมาชิกเพ่ือทําการฝากข้อมูลประวัติ และข้อมูล
ประวัติของท่านจะถูกบันทึกไว้ โดยไม่ต้องกรอกใหม่ในครั้งถัดไป ซึ่งข้อมูลประวัติสามารถแก้ไขได้   
๓.๒  การฝากข้อมูลประวัติ เมื่อท่านเป็นสมาชิกเรียบร้อยแล้ว ให้กรอกข้อมูลประวัติให้ครบทุกหน้า ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัว 
ประสบการณ์ ความสามารถ และด้านวิชาการ(หากมี) หลังจากกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้เลือกเมนู รายการเอกสาร 
เพื่อทําการuploadเอกสาร โดยscanเป็น pdf file เท่านั้น (เอกสารและหลักฐานตามข้อ ๔.) กรณีเอกสารหมวด
ใดมีมากกว่า ๑ หน้า ขอให้scanทุกหน้ารวมกันเป็นfileเดียว แล้วจึงทําการupload เนื่องจากในหมวดเดียวกัน 
หากท่านuploadซ้ํา เอกสารใหม่จะไปแทนที่เอกสารเดิม ซึ่งหากว่ามหาวิทยาลัยได้รับเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่า
ท่านมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนในการสมัครงานตําแหน่งน้ันๆ 
๓.๓  การสมัคร ให้เลือกเมนู ประกาศ/สมัครงาน ให้เลือก สมัคร ในตําแหน่งงานที่ท่านประสงค์จะสมัคร หลังจากเลือก 
สมัคร ขอได้โปรดอ่านรายละเอียดตําแหน่งงาน หากมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศ ให้เลือกสมัคร และยืนยันข้อมูลการ
สมัคร หลังจากยืนยันข้อมูลการสมัคร มหาวิทยาลัยจะได้รับข้อมูลของท่านในการสมัครงานตําแหน่งดังกล่าวเป็นที่
เรียบร้อย  ทั้งน้ี ท่านสามารถตรวจสอบงานที่ท่านได้ทําการสมัครเอาไว้จากเมนู งานท่ีสมัคร 

๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องuploadในรายการเอกสาร ขอให้scanเป็น pdf file และเอกสารต้องชัดเจน 
๔.๑ รูปถ่ายที่ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน (กรณีรูปถ่าย ระบบรองรับ jpg เท่าน้ัน) 
๔.๒  สําเนาหนังสือแสดงผลการศึกษา (Transcript) ที่ทางสถานศึกษาออกให้ว่าสําเร็จการศึกษาแล้ว จํานวน ๑ ฉบับ 
และ สําเนาใบปริญญาบัตรหรือสําเนาหนังสือรับรองจบการศึกษา จํานวน ๑ ฉบับ 
๔.๓ สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานองค์การของรัฐ หรือ สําเนาบัตรประจําตัวลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ที่ออกโดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เท่านั้น จํานวน ๑ ฉบับ (ไม่อนุญาตให้แนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน)  
๔.๔ สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ  
๔.๕ ผู้สมัครที่เป็นชายต้องพ้นพันธะทางทหาร และแนบสําเนาหลักฐาน จํานวน ๑ ฉบับ  
๔.๖ เอกสารใบผ่านงานตามที่ได้กรอกข้อมูลประสบการณ์ทํางาน 
๔.๗ แบบขออนุญาตหน่วยงาน จํานวน ๑ ฉบับ กรณีเป็นพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปหรือ
ลูกจ้างประจําของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สามารถprintได้จากเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัคร) 
๔.๘ สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล จํานวน ๑ ฉบับ 
๔.๙ ให้ผู้สมัครลงลายมือช่ือรับรอง "สําเนาถูกต้อง" ในสําเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใด 
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กําหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบแล้ว ให้ถือว่าผู้สมัครสอบรายน้ันขาดคุณสมบัติในการสมัคร
และไม่มีสิทธ์ิได้รับการบรรจุและแต่งต้ังในตําแหน่งที่สอบแข่งขันได้ 
- กรณีuploadเอกสารและหลักฐานการสมัครงานไม่ครบถ้วน หรือเอกสารไม่สมบูรณ์ จะไม่มีสิทธ์ิเข้าสอบ - 

๕. การดําเนินการคัดเลือก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จะดําเนินการคัดเลือก ดังน้ี 
๕.๑ ขั้นตอนที่ ๑ พิจารณาประเมินวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา และประสบการณ์ของผู้สมัครที่ตรงกับคุณสมบัติและ
ตําแหน่งที่จะบรรจุและแต่งต้ัง 

/๕.๒ ขั้นตอนที่ ๒... 
- ๒/๑๔ - 



























                                                   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

แบบอนุญาตให้พนักงานในสังกัดสมัครเขา้รับการคัดเลอืก 
เป็นพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชพีและบริหารทั่วไป 

 

ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว)............................................................ตําแหน่ง............................................ 
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ(นาย/นาง/นางสาว)..............................................................ผู้สมัครในตําแหน่ง
.................................................หน่วยงาน...................................................ได้รับทราบและอนุญาตให้
(นาย/นาง/นางสาว).........................................................สมัครสอบแล้ว และมีความเห็นเก่ียวกับ
ผู้สมัครเพ่ิมเติม ดังน้ี 
- ความรู้ความสามารถ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................  
- ความประพฤติ/มนุษยสัมพันธ์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
- ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
- อ่ืน ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

       ลงช่ือ......................................................................... 

       (.................................................................................) 
       ตําแหน่ง.................................................................... 
       วันที่............เดือน..............................พ.ศ................. 


