


๒/๙ 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

เรื่อง  การคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสถานกีฬาและสุขภาพ หัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ศูนย์คอมพิวเตอร์ และหัวหน้ากลุ่ม

งานวิศวกรรมศาสตร์และสนับสนุน ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
ลงวันที่   ๔  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
------------------------------------------- 

๑. คุณสมบัตใินการรับสมัคร ดังนี้ 
(๑) เป็นพนักงานประจ าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในต าแหน่งปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 

ระดับปริญญาตรีขึ้นไปมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี ณ วันประกาศรับสมัคร 
(๒) มีคุณสมบัติ ตามข้อ ๑๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๙  

๒. ก าหนดการคัดเลือก  มีข้ันตอนการคัดเลือก ดังนี้ 

ปฏิทิน กิจกรรม 
วันที่ ๓ ถึงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 
๑) หน่วยงานเสนอชื่อผู้ที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้า 
 สู่กระบวนการคัดเลือกตาม แบบฟอร์มที่ก าหนด เป็นการลับ
 มายังส่วนทรัพยากรบุคคล  
๒) พนักงานผู้ประสงค์จะเข้าสู่กระบวนการยื่นใบสมัครตั้งแต่บัดนี้  
  ถึงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ผ่านระบบ SUT Recruitment 
  Online ทางเว็บไซต์ www.recruit.sut.ac.th  

สัปดาห์ที่ ๔ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ขั้นตอนที่ ๑ 
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด ารง
ต าแหน่ งหั วหน้าสถานกีฬาและสุขภาพ หัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
ศูนย์คอมพิวเตอร์  และหัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรมศาสตร์และ
สนับสนุน ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คัดเลือกบุคคล
ตามรายชื่อที่หน่วยงานเสนอและผู้ที่ยื่นใบสมัคร เพ่ือประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านขั้นตอนที่ ๑ 

วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านขั้นตอนที่ ๑  
 

วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 
(เวลา ๐๙.๐๐ น.-๑๒.๐๐ น.) 

ขั้นตอนที่ ๒ 
ประเมินความรู้ ความสามารถที่เหมาะกับต าแหน่ง  (คุณลักษณะ
ส่วนบุคคล) ของผู้ผ่านการคัดเลือกขั้นตอนที่ ๑ ด้วยการท า
แบบทดสอบฯ ตามท่ีกรรมการก าหนด 

สัปดาห์ที่ ๔ เดือนมีนาคม ๒๕๖๕ ขั้นตอนที่ ๓ 
คณะกรรมการ  สัมภาษณ์ผู้ผ่านขั้นตอนที่ ๑ และ ๒ ด้วยการให้
แสดงวิสัยทัศน์การบริหารจัดการหน่วยงานในต าแหน่งที่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และการตอบค าถามเพ่ือประกอบการ
พิจารณาข้อมูลด้าน Capability , Motivation , 
Culture/Environment ตลอดจนข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคล 

วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกขั้นตอนที่ ๓ 
 



๓/๙ 

ปฏิทิน กิจกรรม 
 วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ 

 
ขั้นตอนที่ ๔   
ผู้ผ่านการคัดเลือกข้ันตอนที่ ๓ เข้าสู่กระบวนการ New-to-Role-
Program ซึ่งจะประกอบไปด้วย On the job training และ Job 
shadowing เพ่ือให้สามารถเรียนรู้และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ คณะกรรมการฯ ประเมินผลผู้ที่อยู่ในกระบวนการ New-to-Role-
Program 

วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกขั้นตอนที่ ๔ 
 

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ แต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสถานกีฬาและ
สุขภาพ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ศูนย์คอมพิวเตอร์ และหัวหน้ากลุ่มงาน
วิศวกรรมศาสตร์และสนับสนุน ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี หรือผู้รักษาการแทนแล้วแต่กรณี 

 
๓. เงื่อนไขอ่ืน ๆ  ผู้ผ่านการการคัดเลือกต้องน าส่งเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ตามรายการ
เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงานที่ได้สมัครผ่านระบบ SUT Recruitment Online พร้อมทั้งรับรอง
ส าเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับในวันรายงานตัวเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสถานกีฬาและสุขภาพ 
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
และหัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรมศาสตร์และสนับสนุน ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๔. เงินประจ าต าแหน่ง ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
๕. ขอบข่ายหน้าที่และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง แยกตามต าแหน่ง ได้แก่  
 
 ๕.๑ ต าแหน่งหัวหน้าสถานกีฬาและสุขภาพ 

  ๕.๑.๑  หน้าที่หลักและขอบข่ายภาระงาน 
    หน้าที่หลัก ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วน ก ากับดูแลด้านช่วยบริหารจัดการงานของ

หน่วยงาน งานโครงการและงานพิเศษอ่ืน ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน ซึ่งมีขอบข่ายและเนื้อหา
ของงานในความรับผิดชอบหลายด้าน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานโครงการและงานประจ า ลักษณะงานที่
ปฏิบัติมีความยาก และปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นผู้แทนในการ
ประชุม รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      ภารกิจหลัก ด าเนินงานการบริหาร ตั้งแต่การน านโยบายของมหาวิทยาลัยมาสู่แผนปฏิบัติการ
เพ่ือให้บรรลุพันธกิจ ครอบคลุมการวางแผนงาน ก าหนดเป้าหมายและแนวทางในการด าเนินการบริหารจัดการ
บุคลากรให้เหมาะสมกับการท างาน ควบคุมดูแลการท างานติดตามและตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน จนถึง
การพัฒนาระบบ IT ในการใช้บริหารจัดการการท างาน ดังต่อไปนี้ 

(๑)  การวางแผนงาน ก าหนดเป้าหมายและแนวทางในการด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถานกีฬาและสุขภาพ และมหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงประสิทธิผลและความคุ้มค่าของทรัพยากร 



๔/๙ 

(๒)  บริหารจัดการบุคลากรให้เหมาะสมกับการท างาน จัดสรรบุคลากรและฝึกอบรม
บุคลากร รวมถึงบริหารทรัพยากรเพ่ือให้สถานกีฬาและสุขภาพ ให้สามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

(๓)  น าแผนงานเป้าหมายของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      (๔)  ควบคุมดูแลการท างานติดตามและตรวจสอบการท างานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
      (๕)  ประเมินผลงาน ผลการปฏิบัติงานและเป็นที่ปรึกษา เพ่ือปรับปรุงการท างานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
      (๖)  จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของสถานกีฬาและสุขภาพ และบุคลากรเพ่ือการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
      (๗)  ผลักดันพัฒนาระบบ IT ในการใช้บริหารจัดการการท างานของสถานกีฬาและสุขภาพ 
ประสานงานกับสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดสรรพ้ืนที่ของสถานกีฬาและบุคลากรให้สอดรับกับหลักสูตรที่จะเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษา และท าแผนการใช้งานตลอดทั้งปีการศึกษา 

๕.๑.๒ ความรู้ ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นเฉพาะ 
      (๑)  มีประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอน การบริหารจัดการพื้นที่
ของสปอร์ตคอมเพล็กซ์ (sport complex) หรือที่เกี่ยวข้อง 
      (๒)  ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาหรือเอกพลศึกษาหรือที่เกี่ยวข้อง 
      (๓)  มีความสามารถในการวางแผนงาน การบริหารจัดการด้านบุคคลและการบริหาร
ทรัพยากร มีความรู้ด้านการจัดการสินทรัพย์ 
      (๔)  มีความรู้ความเข้าใจและแม่นย าในกฎระเบียบข้อบังคับ พรบ.ของมหาวิทยาลัยและ
เข้าใจระบบรวมบริการ ประสานภารกิจของมหาวิทยาลัย 
      (๕)  เข้าใจระบบงาน IT และเทคโนโลยีพื้นฐานสามารถต่อยอดในการวางระบบการท างานได้ 
      (๖)  มีทักษะในการประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย สามารถ
สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิผล 
      (๗)  มีทัศนคติและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความเป็นผู้น า กล้าตัดสินใจ มีธรรมาภิบาล  
      (๘)  มีปฏิภาณไหวพริบ มีทักษะในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ซื่อสัตย์สุจริต มีความเป็นผู้น า  
 
 ๕.๒ ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  ๕.๒.๑  หน้าที่หลักและขอบข่ายภาระงาน 
 หน้าที่หลัก ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ก ากับดูแลด้านช่วยบริหาร

จัดการงานของหน่วยงาน งานโครงการและงานพิเศษอ่ืน ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน ซึ่งมี
ขอบข่ายและเนื้อหาของงานในความรับผิดชอบหลายด้าน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานโครงการและงานประจ า 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีความยาก และปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เป็น
ผู้แทนในการประชุม รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
(๑) ก ำกับ ดูแล บริหำรจัดกำรหน่วยงำน ให้บรรลุตำมนโยบำยและตัวชี้วัดของ

มหำวิทยำลัย 



๕/๙ 

(๒) ให้ค ำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำน และแก้ไขปัญหำ เ พ่ือให้กำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

(๓) ประสำนงำนหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอก เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำน 
(๔) พัฒนำหน่วยงำน ริเริ่มโครงกำร เพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

มหำวิทยำลัยอย่ำงต่อเนื่อง 
(๕) ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำยในภำรกิจของมหำวิทยำลัย   

   ๕.๒.๒  ความรู้ ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นเฉพาะ 
(๑) มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย และของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับระบบการวิจัยของประเทศ  
(๒) มีความรู้ ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติด้านการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(๓) ตระหนักในความส าคัญของจริยธรรมในการวิจัย 
(๔) มีความสามารถในการคิด / วิเคราะห์ / สังเคราะห์ ข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ เพ่ือใช้

ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
(๕) มีทักษะในการสื่อสาร การประสานงาน การท างานเป็นทีม และการสร้างทีมงาน 
(๖) มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ทั้งระดับหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
(๗) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หาความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ 

 
  ๕.๓ ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

  ๕.๓.๑  หน้าที่หลักและขอบข่ายภาระงาน 
 หน้าที่หลัก ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ก ากับดูแลด้านช่วยบริหาร

จัดการงานของหน่วยงาน งานโครงการและงานพิเศษอ่ืน ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน ซึ่งมี
ขอบข่ายและเนื้อหาของงานในความรับผิดชอบหลายด้าน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานโครงการและงานประจ า 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีความยาก และปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เป็น
ผู้แทนในการประชุม รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      (๑)  ประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยนอก หน่วยงำนภำยใน และฝ่ำยของศูนย์
คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้บรรลุภำรกิจต่ำง ๆ ของศูนย์คอมพิวเตอร์ 
      (๒)  เป็นเจ้ำภำพหลักของฝ่ำยภำยในศูนย์คอมพิวเตอร์ ในด้ำนเทคนิคและด้ำนบริหำร
จัดกำรงบประมำณ 
      (๓)  เป็นที่ปรึกษำแก่หัวหน้ำฝ่ำยภำยในศูนย์คอมพิวเตอร์ ในด้ำนเทคนิคและด้ำนบริหำร
จัดกำรงบประมำณ 
      (๔)  ร่วมวำงแผนกำรพัฒนำศูนย์คอมพิวเตอร์ เพ่ือมุ่งสู่ Digital transformation 

๕.๓.๒  ความรู้ ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นเฉพาะ 
      (1)  มีวิ สั ยทัศน์ ในกำร พัฒนำระบบ Data Center, Internet Wi-Fi และ Smart 
Laboratory เพ่ือตอบรับ Digital Transformation 
      (๒)  มีควำมรู้ควำมช ำนำญด้ำนงำนคอมพิวเตอร์  และสำมำรถให้ค ำปรึกษำด้ำน
คอมพิวเตอร์  



๖/๙ 

 
 ๕.๔ ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรมศาสตร์และสนับสนุน ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  ๕.๔.๑  หน้าที่หลักและขอบข่ายภาระงาน 
    หน้าที่หลัก ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรมศาสตร์และสนับสนุน ก ากับดูแล

ด้านช่วยบริหารจัดการงานของหน่วยงาน งานโครงการและงานพิเศษอ่ืน ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน ซึ่งมีขอบข่ายและเนื้อหาของงานในความรับผิดชอบหลายด้าน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานโครงการ
และงานประจ า ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีความยาก และปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เป็นผู้แทนในการประชุม รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      ภารกิจหลัก 

 (๑) ควบคุม ท าความเข้าใจบริบทขององค์การที่เป็นปัจจัยสู่ความส าเร็จที่เกี่ยวข้องกับ
เจตนารมณ์และทิศทางยุทธศาสตร์ที่ส่งผลต่อความสามารถในการบรรลุผลลัพธ์ในการสร้างความเป็นเลิศด้าน
ห้องปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมวิชาการ 

(๒)  ก าหนดนโยบาย และแผนการยกระดับคุณภาพและศักยภาพห้องปฏิบัติ การตาม
มาตรฐานสากลประจ าปี ที่ครอบคลุมความเสี่ยงองค์รวมของศูนย์เครื่องมือฯ ด้านคุณภาพ (Quality)  ด้าน
สิ่งแวดล้อม (Environment)  และด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Safety, Health) 

(๓)  บริหาร ควบคุม ก ากับการดูแลการตรวจสอบ การท ารายงาน การติดตามผลการ
ตรวจสอบด้านการบริหารห้องปฏิบัติการรองรับการผลิตบัณฑิต วิจัย นวัตกรรม พัฒนาเทคโนโลยี และบริการ
วิชาชีพ ให้มีคุณภาพ ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับความต้องการผู้ขอรับบริการ กฎหมาย 
และข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(๔)  เป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน าอย่างมืออาชีพกับเพ่ือนร่วมงาน ช่วยวางแผนการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ในด้านงบประมาณ อัตราก าลัง และพัสดุ  

(๕)  ผลักดัน พัฒนาขีดสมรรถนะและความทันสมัยในการจัดการห้องปฏิบัติการ ในการ
ตอบสนองต่อปัญหาการผลิตบัณฑิต วิจัย นวัตกรรม พัฒนาเทคโนโลยี และการบริการวิชาชีพ  ให้มีความพร้อมใช้
ประโยชน์สูงสุด และพร้อมรับการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 

 
   ๕.๔.๒  ความรู้ ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นเฉพาะ 

(๑)  มีประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องด้านช่วยบริหารจัดการงานของหน่วยงานหรือที่เกี่ยวข้อง  
(๒)  ความรู้ ความเข้าใจในแผนยุทธศาสตร์ สามารถก าหนดแผนงานให้สนับสนุน และ

สอดคล้อง 
(๓)  ความรู้ความเข้าใจระบบการจัดการห้องปฏิบัติการแบบบูรณาการ (Standard for 

Requirements for Integrated Management System :  QSHE)   และแนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ (TQA) 
      (๔)  ความรู้ ความเข้าใจ และความแม่นย าในรูปแบบและหลักการระบบการบริหารงาน
แบบรวมบริการประสานภารกิจ กฎระเบียบ ข้อบังคับ พรบ. ของมหาวิทยาลัย โครงสร้างองค์กร โครงสร้าง
หน่วยงาน ขอบเขตความรับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ เป็นมาตรฐาน ( Standard Operation 
Procedure) และอ านาจด าเนินการของมหาวิทยาลัย 
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      (๕)  ทักษะในการบริหารงานในรูปแบบการจัดการเชิงกระบวนการวงจร PDCA Cycle   
การคิดบนพ้ืนฐานความเสี่ยง (Risk-based thinking)   และการตรวจติดตามประเมินผล 
      (๖)  เข้าใจระบบงานภายในห้องปฏิบัติการทดลอง ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ ทดสอบ 
สอบเทียบ และระบบเอกสาร/สารสนเทศ สามารถน ามาต่อยอดในการวางระบบการท างานได้ 
      (๗)  มีทักษะการสื่อสาร การท าความเข้าใจเรื่องต่างๆ การวิเคราะห์ การประเมินผล 
และการเขียนรายงานผลการด าเนินงาน 
      (๘)  มีทัศนคติ และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความเป็นกลาง (impartiality) 
เป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริต รักษาความลับ (confidentiality) 
      (๙)  มีปฏิภาณ ไหวพริบ รู้ว่าต้องรีบแก้ไขประเด็นใดบ้าง และให้ค าแนะน ากับหน่วยงาน
ต่างๆ ได้ทันท่วงที 
      (๑๐) ยึดมั่นในรูปแบบการบริหารงานแบบรวมบริการประสานภารกิจ ที่มุ่งใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน ยึดอุดมการณ์หลักการที่ถูกต้อง กล้าแสดงความคิดเห็น 
      (๑๑) มีความเข้าใจและทักษะในเรื่องความปลอดภัยของระบบการจัดการห้องปฏิบัติการ 
  



๘/๙ 

 

  
 

คู่มือสมัครงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เพ่ือด ารงต าแหน่ง หัวหน้าสถานกีฬาและสุขภาพ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ สถาบันวิจัย

และพัฒนา หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ศูนย์คอมพิวเตอร์ และหัวหน้ากลุม่งาน
วิศวกรรมศาสตร์และสนับสนุน ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ 
---------------------------- 

 ให้สมัครผ่านทางระบบรับสมัคร SUT Recruitment Online ทางเว็บไซต์ www.recruit.sut.ac.th 
ภายในวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยผู้สมัครต้องศึกษาขั้นตอนการสมัครงานจากคู่มือการสมัครงาน 
ทางเว็บไซต์ www.recruit.sut.ac.th และให้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

๑. การสมัครสมาชิก  

 ให้ผู้สมัครเข้าไปที่เว็บไซต์ www.recruit.sut.ac.th โดยสมัครสมาชิกเพ่ือฝากข้อมูลประวัติ ซึ่งข้อมูลดังกล่าว
จะถูกบันทึกไว้ โดยไม่ต้องกรอกใหม่ในครั้งถัดไป ทั้งนี้ ข้อมูลประวัติสามารถแก้ไขได้ 

๒. การฝากข้อมูลประวัติ  

 เมื่อท่านเป็นสมาชิกเรียบร้อยแล้ว ให้กรอกข้อมูลประวัติให้ครบทุกหน้า ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัว ประสบการณ์ 
ความสามารถ และด้านวิชาการ จากนั้น ให้เลือกเมนู รายการเอกสาร โดยให้ผู้สมัครด าเนินการอัพโหลดไฟล์
เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ตามข้อ ๕ ในรูปแบบ PDF เท่านั้น ยกเว้นรูปถ่ายที่ถ่ายมาแล้วไม่
เกิน ๖ เดือน ให้อัพโหลดไฟล์ในรูปแบบ JPG  

หากเอกสารหมวดใดมีมากกว่าหนึ่งหน้า ขอให้สแกนทุกหน้ารวมกันเป็นไฟล์เดียวแล้วจึงอัพโหลดข้อมูล ทั้งนี้ 
เนื่องจากเป็นเอกสารในหมวดเดียวกัน หากท่านอัพโหลดซ้ า เอกสารใหม่จะไปแทนที่เอกสารเดิม ซึ่งหาก
มหาวิทยาลัยได้รับเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าท่านมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนในการสมัครงานต าแหน่ง
ดังกล่าว 

๓. การสมัคร  

 ให้เลือกเมนู ประกาศ/สมัครงาน แล้วเลือก สมัคร ในต าแหน่งที่ท่านประสงค์จะสมัคร ทั้งนี้ ขอให้ผู้สมัคร
โปรดอ่านรายละเอียดต าแหน่งงาน หากมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศ ให้เลือกสมัคร และยืนยันข้อมูลการ
สมัคร เป็นอันเสร็จสิ้นการสมัคร โดยมหาวิทยาลัยจะได้รับข้อมูลการสมัครงานของท่าน ทั้งนี้ ผู้สมัครสามารถ
ตรวจสอบการสมัครงานของท่านได้โดยเลือกเมนู งานที่สมัคร 

 

 

http://www.recruit.sut.ac.th/
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๔. เงื่อนไขการสมัคร 

๔.๑  ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  
๔.๒  ผู้สมัครต้องกรอกข้อมูลในระบบรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนและตรงตามความเป็นจริง กรณีเกิด

ข้อผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครทุกกรณี เช่น การอัพโหลดไฟล์เอกสารและหลักฐานไม่สมบูรณ์ หรือตรวจสอบ
ภายหลังพบว่า หลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบยื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร มหาวิทยาลัยจะถือ
ว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครตั้งแต่ต้น  

 

๕. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน  
 ให้ผู้สมัครยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ดังนี้ 

 

หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับสมัครและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง สามารถสอบถามได้ที่   
งานบริหารงานบุคคล ส่วนทรัพยากรบุคคล ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๔๒๒-๔๗๐๙ และกรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับ
ระบบรับสมัคร SUT Recruitment Online สามารถสอบถามได้ที่ งานระบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารทรัพยากร
บุคคล ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๔๒๒-๔๗๗๔  

 
 

ส่วนทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

ล าดับ รายการเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน สถานะ 

๕.๑ รูปถ่ายที่ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน (กรุณาอัพโหลดไฟล์ในรูปแบบ JPG เท่านั้น) จ าเป็น 

๕.๒ ส าเนาปริญญาบัตร ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท หนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ได้รับอนุมัติ
ส าเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัย โดยระบุสาขาวิชาและวันที่ที่ส าเร็จการศึกษา 

จ าเป็น 

๕.๓ ส าเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ถ้ามี 

๕.๔ ผลงานที่เก่ียวข้องที่แสดงถึงศักยภาพท่ีเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง  จ าเป็น 

๕.๕ แบบอนุญาตให้พนักงานในสังกัดสมัครเข้ารับการคัดเลือก จ าเป็น 

๕.๖ ประวัติส่วนตัวโดยย่อ (CV) ถ้ามี 
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