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เอกสารแนบทา้ยประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี

เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกนักศึกษาทันตแพทย์ผู้ทาํสญัญาฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบที่ ๑) 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเปน็พนักงานสายวิชาการ  

ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
------------------------------------------- 

๑. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังน้ี 
(๑)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
(๒)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
(๓)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีหน้ีสินล้นพ้นตัว 
(๕)  ไม่เป็น หรือ เคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖)  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๗)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือสติฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือ 
  มีกาย หรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ 
(๘)  ไม่เป็นโรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม วัณโรคในระยะ
  อันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(๙)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการช่ัวคราวในลักษณะเดียวกันกับ 
  พักงานหรือพักราชการ 
(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้ 
  กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน  
  เพราะกระทําผิดวินัย 

๒. อัตราเงนิเดือน  ๓๐,๕๘๐ บาทต่อเดือน  

๓. การดําเนินการคัดเลือก  มีขั้นตอนการคัดเลือก ดังน้ี 
 ๓.๑  ขั้นตอนที่ ๑  พิจารณาประเมินวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ  
       งานวิจัย และสาขาวิชาของผู้สมัคร ให้ตรงกับลักษณะงานวิชาการของตําแหน่งที่จะ 
       บรรจุและแต่งต้ัง 
   ๓.๒ ขั้นตอนที ่๒    เมื่อผู้สมัครผ่านขั้นตอนที่ ๑ แล้ว จะดําเนินการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
       กับตําแหน่งทางวิชาการในด้านอ่ืน ๆ ด้วย อาทิ ประสบการณ์ ทัศนคติ ความสนใจ  
       ความต้ังใจ มนุษยสัมพันธ์ และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ 
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๔. กําหนดการคดัเลือก  มีขั้นตอนการคัดเลือก ดังน้ี 
กําหนดการ การดําเนินการคัดเลือก 

ต้ังแต่บัดน้ี ถึงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ สมัครผ่านระบบ SUT Recruitment Online  
ทางเว็บไซต์ www.recruit.sut.ac.th 
ผู้สมัครต้องศึกษารายละเอียดตามคู่มือสมัครงานมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี การรับสมัครคัดเลือกนักศึกษาทันตแพทย์
ผู้ทําสัญญาฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบที่ ๑) เพ่ือบรรจุและ
แต่งต้ังเป็นพนักงานสายวิชาการ  

สัปดาห์ที่ ๒ ของเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ การคัดเลือกขั้นตอนที่ ๑ (กลั่นกรองคุณสมบัติผู้สมัคร)
สัปดาห์ที่ ๓-๔ ของพฤศจิกายน ๒๕๖๔ การคัดเลือกขั้นตอนที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) 
สัปดาห์ที่ ๑ ของเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ประกาศผลการคัดเลือกทางเว็บไซต์ 

 
๕. ยื่นผลคะแนนการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี ้
 (๑)  TOEFL 
   (ก)  Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) ๕๐๐ คะแนน 
   (ข)  Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐) ๑๗๓ คะแนน 
   (ค) Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๑ คะแนน 
 (๒)  IELTS (คะแนนเต็ม ๙.๐)  ๕.๐ คะแนน 
 (๓)  TOEIC (คะแนนเต็ม ๙๙๐)  ๖๐๐ คะแนน 
 (๔)  CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐)  ๗๐ คะแนน 
 (๕)  TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐)  ๕๕๐ คะแนน 
   ทั้งน้ี ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษมีระยะเวลา ไม่เกิน ๒ ปีนับแต่วันประกาศผลการทดสอบ
กรณีไม่มีผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ หากได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงาน 
สายวิชาการ ให้นําส่งผลคะแนนภาษาอังกฤษตามที่ผ่านเกณฑ์มหาวิทยาลัยกําหนด ภายใน ๑ ปี 
 
๖. เงื่อนไขอ่ืน ๆ 
   ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องนําส่งเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ตามรายการเอกสารและ
หลักฐานประกอบการสมัครงานที่ได้สมัครผ่านระบบ SUT Recruitment Online พร้อมทั้งรับรองสําเนาถูกต้อง 
ในเอกสารทุกฉบับในวันรายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัย 
 
 




