


๒/๗ 

เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสายวิชาการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ 

ลงวันท่ี  ๒๐  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

๑. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 

 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังนี้ 
(๑) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร)  
(๒) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(๓) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๔) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
(๕) ไมเปน หรือ เคยเปนบุคคลลมละลาย 

(๖) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
(๗) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือสติฟนเฟอน ไมสมประกอบ  

หรือมีกาย หรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได 

(๘) ไมเปนโรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม วัณโรคใน
ระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 

(๙) ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราวในลักษณะเดียวกัน 

กับพักงาน หรือพักราชการ 
(๑๐) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน
เพราะกระทําผิดวินัย 

(๑๒) กรณีเพศชาย  ตองพนภาระการรับราชการทหารตามกฎหมาย วาดวยการรับราชการทหาร 

๒. อัตราเงินเดือน อัตราเงินเดือนปริญญาโท เริ่มตน ๓๐,๕๘๐ บาท และปริญญาเอก เริ่มตน ๔๔,๘๓๐ บาท  
โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจาก คุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณและผลงานตามเกณฑ 
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

๓. การดําเนินการคัดเลือก มีข้ันตอนการคัดเลือก ดังนี้ 
๓.๑ ข้ันตอนท่ี ๑  พิจารณาประเมินวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา ประสบการณ ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย และสาขาวิชาของผูสมัคร ใหตรงกับลักษณะงานวิชาการของตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง 

  ๓.๒ ข้ันตอนท่ี ๒  เม่ือผูสมัครผานข้ันตอนท่ี ๑ แลว จะดําเนินการสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
กับตําแหนงทางวิชาการในดานอ่ืน ๆ ดวย อาทิ ประสบการณ ทัศนคติ ความสนใจ ความตั้งใจ มนุษยสัมพันธ 
และบุคลิกภาพอ่ืน  
๔. กําหนดการคัดเลือก  มีข้ันตอนการคัดเลือก ดังนี ้

กําหนดการ การดําเนินการคัดเลือก 

๑. บัดนี้ ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ สมัครผานระบบ SUT Recruitment Online  
ทางเว็บไซต www.recruit.sut.ac.th 

๒. ภายในสัปดาหท่ี  ๒ ของเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑  

๓. ประมาณสัปดาหท่ี ๔  ของเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ สอบสมัภาษณ 

๔. ภายในสัปดาหท่ี ๒ ของเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ ประกาศผลการคัดเลือกทางเว็บไซต 

กําหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 



๓/๗ 

๕. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี ้

สํานักวิชาแพทยศาสตร 
สังกัด   สาขาวิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา  
ประเภทหลักสูตร  หลักสูตรท่ัวไป  
ตําแหนง     อาจารย  
จํานวน       ๒ อัตรา (ว-๖๓๐, ว-๖๓๑) 
อัตราเงินเดือน  เริ่มตน ๔๔,๘๓๐ บาท 

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑) สําเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต และมีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา และ 
๒) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ดังนี้ 

๒.๑) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาสูติ
ศาสตรและนรีเวชวิทยา หรือกําลังศึกษาแพทยประจําบานสาขาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยาและคาดวา
จะไดรับวุฒิบัตรภายใน ๓ ป นับจากวันสมัคร หรือ 
๒.๒) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวช
ศาสตรมารดาและทารกในครรภ หรือกําลังศึกษาแพทยประจําบานตอยอดอนุสาขาเวชศาสตรมารดา
และทารกในครรภและคาดวาจะไดรับวุฒิบัตรภายใน ๒ ป นับจากวันสมัคร หรือ  
๒.๓) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวช
ศาสตรการเจริญพันธุ หรือกําลังศึกษาแพทยประจําบานตอยอดอนุสาขาเวชศาสตรการเจริญพันธุและ
คาดวาจะไดรับวุฒิบัตรภายใน ๒ ป นับจากวนัสมัคร หรือ  
๒.๔) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขา
มะเร็งวิทยานรีเวช หรือกําลังศึกษาแพทยประจําบานตอยอดอนุสาขามะเร็งวิทยานรีเวชและคาดวาจะ
ไดรับวุฒิบัตรภายใน ๒ ป นับจากวันสมัคร หรือ  
๒.๕) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวช
ศาสตรเชิงกรานสตรีและศัลยกรรมซอมเสริม หรือกําลังศึกษาแพทยประจําบานตอยอดอนุสาขาเวช
ศาสตรเชิงกรานสตรีและศัลยกรรมซอมเสริมและคาดวาจะไดรับวุฒิบัตรภายใน ๒ ป นับจากวันสมัคร 

๓) ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดดังประกาศแนบทาย ยกเวน
ผูสมัครท่ีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศหรือสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ/นานาชาติ 
กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร หากผาน 
การพิจารณาคัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑ ผูสมัครตองยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ  
จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ 

 
 

เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ 
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษขัน้ตํ่า 

สังกัดหลักสูตรท่ัวไป สังกัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
หรือสอนเปนภาษาอังกฤษ 

วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก 
(๑)  TOEFL      

(ก) Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) ๕๐๐ ๕๕๐ ๕๕๐ ๖๐๐ 
(ข) Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐) ๑๗๓ ๒๑๓ ๒๑๓ ๒๕๐ 
(ค) Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๑ ๗๙ ๘๐ ๘๕ 

(๒)  IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๕.๐ ๖.๐ ๖.๐ ๖.๕ 
(๓)  TOEIC (คะแนนเต็ม ๙๙๐) ๖๐๐ ๖๕๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 
(๔)  CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 
(๕)  TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๕๕๐ ๖๐๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 
ท้ังนี้ ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษมีระยะเวลาไมเกินสองปนับแตวันประกาศผลการทดสอบ 



๔/๗ 

 
 

เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ 
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษขัน้ตํ่า 

สังกัดหลักสูตรท่ัวไป สังกัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
หรือสอนเปนภาษาอังกฤษ 

วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก 
(๑)  TOEFL      

(ก) Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) ๕๐๐ ๕๕๐ ๕๕๐ ๖๐๐ 
(ข) Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐) ๑๗๓ ๒๑๓ ๒๑๓ ๒๕๐ 
(ค) Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๑ ๗๙ ๘๐ ๘๕ 

(๒)  IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๕.๐ ๖.๐ ๖.๐ ๖.๕ 
(๓)  TOEIC (คะแนนเต็ม ๙๙๐) ๖๐๐ ๖๕๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 
(๔)  CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 
(๕)  TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๕๕๐ ๖๐๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 
ท้ังนี้ ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษมีระยะเวลาไมเกินสองปนับแตวันประกาศผลการทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 /Qualifications…. 

สํานักวิชาทันตแพทยศาสตร 

สังกัด        ไมระบุสาขาวิชา 

ประเภทหลักสูตร  หลักสูตรท่ัวไป 

ตําแหนง     อาจารย  

จํานวน       ๓ อัตรา (ว-๕๐, ว-๕๙, ว-๗๐) 

อัตราเงินเดือน    ปริญญาโท เริ่มตน ๓๐,๕๘๐ บาท/ปริญญาเอก เริ่มตน ๔๔,๘๓๐ บาท  

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก สาขาทันตแพทยศาสตรหรือสาขาท่ีเก่ียวของ หรือไดรับ

อนุมัติบัตร หรือวุฒิบัตรวิชาชีพทันตกรรมสาขาตางๆ โดยเฉพาะสาขาทันตกรรมบูรณะ สาขาปริทันตวิทยา 

สาขาทันตกรรมประดิษฐ สาขาการตรวจพิเคราะหโรคชองปากและรังสีวิทยา สาขาทันตกรรมชุมชน  

สาขาทันตกรรมสําหรับเด็ก และสาขาศัลยศาสตรชองปาก 

๒) ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตกรรมท่ีออกใหโดยทันตแพทยสภา 

๓) ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดดังประกาศแนบทาย ยกเวน

ผูสมัครท่ีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศหรือสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ/นานาชาติ  

กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร หากผาน 

การพิจารณาคัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑ ผูสมัครตองยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ  

จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ 



๕/๗ 

Qualifications 

1) Applicants are graduates with a Master degree or Doctoral degree in Dentistry and related 

fields of Restorative Dentistry, Periodontics, Prosthodontics, Oral Diagnosis and Radiology, 

Community Dentistry, Pedodontics, and Oral Surgery. 

2) Applicants receive a dental professional license from Thai Dental Council. 

3) The result of the English Proficiency is required for candidates holding degree with  

non- international program (Please see the criteria as attached and suggested by SUT 

regulations)  The result of the test can be submitted on the day before the interview in 

case a candidate has passed the first selection process. 

 
 

English test criteria 
Minimum English proficiency test scores 

General course English language course 
Or taught in English 

Master 
Degree 

Doctoral 
Degree 

Master 
Degree 

Doctoral 
Degree 

(1)  TOEFL      
(a) Paper Based (Full score 667) 500 550 550 600 
(b) Computer Based (Full score 300) 173 213 213 250 
(c) Internet Based (Full score 120) 61 79 80 85 

(2)  IELTS (Full score 9) 5.0 6.0 6.0 6.5 
(3)  TOEIC (Full score 990) 600 650 650 700 
(4)  CU-TEP (Full score 120) 70 75 80 85 
(5)  TU-GET (Full score 1,000) 550 600 650 700 
The scores must be no more than two years from the date results are announced. 
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คูมือสมัครงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสายวิชาการ  คร้ังที่ ๓/๒๕๖๔ 

------------------------------ 

ใหสมัครผานทางระบบรับสมัคร SUT Recruitment Online ทางเว็บไซต www.recruit.sut.ac.th 

ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผูสมัครตองศึกษาข้ันตอนการสมัครงานจากคูมือการสมัครงาน  

ทางเว็บไซต www.recruit.sut.ac.th และใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

๑. การสมัครสมาชิก  

ใหผูสมัครเขาไปท่ีเว็บไซต www.recruit.sut.ac.th โดยสมัครสมาชิกเพ่ือฝากขอมูลประวัติ ซ่ึงขอมูลดังกลาว

จะถูกบันทึกไว โดยไมตองกรอกใหมในครั้งถัดไป ท้ังนี้ ขอมูลประวัติสามารถแกไขได 

๒. การฝากขอมูลประวัติ  

เม่ือทานเปนสมาชิกเรียบรอยแลว ใหกรอกขอมูลประวัติใหครบทุกหนา ไดแก ขอมูลสวนตัว ประสบการณ 

ความสามารถ และดานวิชาการ จากนั้น ใหเลือกเมนู รายการเอกสาร โดยใหผูสมัครดําเนินการอัพโหลดไฟล

เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ตามขอ ๕ ในรูปแบบ PDF เทานั้น ยกเวนรูปถายท่ีถายมาแลวไม

เกิน ๖ เดือน ใหอัพโหลดไฟลในรูปแบบ JPG  

หากเอกสารหมวดใดมีมากกวาหนึ่งหนา ขอใหสแกนทุกหนารวมกันเปนไฟลเดียวแลวจึงอัพโหลดขอมูล  

ทั้งนี้ เนื่องจากเปนเอกสารในหมวดเดียวกัน หากทานอัพโหลดซํ้า เอกสารใหมจะไปแทนที่เอกสารเดิม 

ซึ่งหากมหาวิทยาลัยไดรับเอกสารไมครบถวน จะถือวาทานมีคุณสมบัติไมครบถวนในการสมัครงาน

ตําแหนงดังกลาว 

๓. การสมัคร  

ใหเลือกเมนู ประกาศ/สมัครงาน แลวเลือก สมัคร ในตําแหนงท่ีทานประสงคจะสมัคร ท้ังนี้ ขอใหผูสมัคร

โปรดอานรายละเอียดตําแหนงงาน หากมีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศ ใหเลือกสมัคร และยืนยันขอมูลการ

สมัคร เปนอันเสร็จสิ้นการสมัคร โดยมหาวิทยาลัยจะไดรับขอมูลการสมัครงานของทาน ท้ังนี้ ผูสมัครสามารถ

ตรวจสอบการสมัครงานของทานไดโดยเลือกเมนู งานท่ีสมัคร 

๔. เง่ือนไขการสมัคร 

๔.๑ ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ 

รับสมัคร โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ  

วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔.๒  ผูสมัครตองกรอกขอมูลในระบบรับสมัครใหถูกตองครบถวนและตรงตามความเปนจริง กรณีเกิด

ขอผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครทุกกรณี เชน การอัพโหลดไฟลเอกสารและหลักฐานไมสมบูรณ หรือ

ตรวจสอบภายหลังพบวา หลักฐานซึ่งผู สมัครสอบยื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร 

มหาวิทยาลัยจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครตั้งแตตน  

http://www.recruit.sut.ac.th/
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๔.๓  ผูสมัครตองตรวจสอบการจัดสงหนังสือรับรองตามขอ ๕.๗ โดยจะตองใหผูรับรองจัดสงหนังสือ

ดังกลาวมายังงานบริหารงานบุคคล สวนทรัพยากรบุคคล ทางอีเมล recruit4@sut.ac.th ภายในวันปดรับ

สมัครเทานั้น มิฉะนั้น มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาการสมัครงานของทาน 

๔.๔  มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ไมพิจารณาชดใชทุนใหกับตนสังกัดเดิม 

๕. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ใหผูสมัครยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ดังนี ้

หากมีขอสงสัยเก่ียวกับการรับสมัครและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง สามารถสอบถามไดท่ี งานบริหารงานบุคคล 

ทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๔๔๒๒-๔๗๐๙ และกรณีมีขอสงสัยเก่ียวกับระบบรับสมัคร SUT Recruitment Online 

สามารถสอบถามไดท่ี งานสารสนเทศบุคคล ทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๔๔๒๒-๔๗๗๔  

 

สวนทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

ลําดับ รายการเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน สถานะ 

๕.๑ รูปถายท่ีถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน (กรุณาอัพโหลดไฟลในรูปแบบ JPG เทานั้น) จําเปน 

๕.๒ สําเนาปริญญาบัตร ระดับปริญญาโทหรือเอก หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ีไดรับ

อนุมัติสําเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัย โดยระบุสาขาวิชาและวันท่ีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

จําเปน 

๕.๓ สําเนาปริญญาบัตร ระดับปริญญาตรี หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ีไดรับอนุมัติสําเร็จ
การศึกษาจากสภามหาวิทยาลัย โดยระบุสาขาวิชาและวันท่ีท่ีสําเร็จการศึกษา 

จําเปน 

๕.๔ สําเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก จําเปน 

๕.๕ สําเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ระดับปริญญาตรี จําเปน 

๕.๖ สําเนาผลคะแนนการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ เชน TOEFL IELTS 
TOEIC CU-TEP TU-GET ท่ีมีอายุไมเกินสองปนับตั้งแตวันประกาศผลการทดสอบ 
(กรณีผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศท่ีไมใชหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ /นานาชาติเทานั้น) 
หมายเหตุ : กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษไดภายในวัน
ปดรับสมัคร และหากเปนผูผานการพิจารณาคัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑ ผูสมัครตองยื่น

ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์ เขารับการ
สัมภาษณ 

จําเปน 

๕.๗ หนังสือรับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา หรือผูบังคับบัญชา (สามารถดาวนโหลด
แบบฟอรมไดท่ีเว็บไซตสมัครงาน โดยใหผูรับรองเปนผูจัดสงหนังสือรับรองมายัง
งานบริหารงานบุคคลโดยตรง ทางอีเมล recruit4@sut.ac.th ท้ังนี้ ภายในวันปด

รับสมัครเทานั้น) 

จําเปน 

๕.๘ ผลงานวิจัย (ใหแนบเฉพาะบทคัดยอเทานั้น) จําเปน 

๕.๙ ผลงานทางวิชาการ (ใหแนบเฉพาะบทคัดยอเทานั้น) ถามี 

mailto:recruit4@sut.ac.th
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