


๒/๑๕ 

เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนเปนพนักงานพนักงานตามระบบสัญญาจาง 

 ตําแหนงอาจารย ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓   

ลงวันท่ี           กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังนี้ 

(๑) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

(๒) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(๓) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(๔) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 

(๕) ไมเปน หรือ เคยเปนบุคคลลมละลาย 

(๖) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

(๗) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือสติฟนเฟอน ไมสมประกอบ 

หรือมีกาย หรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได 

(๘) ไมเปนโรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม วัณโรคในระยะ

อันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 

(๙) ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราวในลักษณะเดียวกันกับ 

พักงาน หรือพักราชการ 

(๑๐) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน 

เพราะกระทําผิดวินัย 

(๑๒) กรณีเพศชาย  ตองพนภาระการรับราชการทหารตามกฎหมาย วาดวยการรับราชการทหาร 

๒. อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ  

๒.๑  อัตราเงินเดือน    คุณวุฒิปริญญาโท  ๓๐,๕๘๐ บาท 

และหากมหาวิทยาลัยตอสัญญาจางจะมีการปรับอัตราเงินเดือนเพ่ิมข้ึนรอยละ ๓ ตอป 

๒.๒  สวัสดิการ      ไดรับสวัสดิการการรักษาพยาบาลเฉพาะตัว เชนเดียวกับพนักงานของมหาวิทยาลัย 

(ไมรวมคูสมรส บุตร บิดาและมารดา) 

 ๒.๓ ระยะเวลาจาง      สัญญาจางละ ๑ ป  

๓. การดําเนินการคัดเลือก  มีข้ันตอนการคัดเลือก ดังนี้ 

๓.๑  ข้ันตอนท่ี ๑  พิจารณาประเมินวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา ประสบการณ ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย 

และสาขาวิชาของผูสมัคร ใหตรงกับลักษณะงานวิชาการของตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง 

๓.๒  ข้ันตอนท่ี ๒ เม่ือผูสมัครผานข้ันตอนท่ี ๑ แลว จะดําเนินการสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ

ตําแหนงทางวิชาการในดานอ่ืน ๆ ดวย อาทิ ประสบการณ ทัศนคติ ความสนใจ ความตั้งใจ มนุษยสัมพันธ และ

บุคลิกภาพอ่ืน  

๑๑



๓/๑๕ 

๔. กําหนดการคัดเลือก  มีข้ันตอนการคัดเลือก ดังนี ้

กําหนดการ การดําเนินการคัดเลือก 

บัดนี้ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ สมัครผานระบบ SUT Recruitment Online  

ทางเว็บไซต www.recruit.sut.ac.th 

ภายในสัปดาหท่ี ๓ ของเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑  

ประมาณสัปดาหท่ี ๒ ของเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓ สอบสมัภาษณ 

ภายในสัปดาหท่ี ๓ ของเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓ ประกาศผลการคัดเลือกทางเว็บไซต 

 

๕. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี ้

สังกัด          สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

ตําแหนง  อาจารย 

จํานวน       ๑ อัตรา (อัตราเลขท่ี อ-๒) 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   

๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตหรือสาขาท่ีเก่ียวของ โดยจะตองสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตหรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

๒. สามารถใช IT และโปรแกรมคอมพิวเตอรทางดานวิศวกรรมไดอยางคลองแคลว 

๓. มีประสบการณการสอนบรรยายหรือปฏิบัติการ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๔. ผูสําเรจ็การศึกษาจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศท่ีไมใชหลักสูตรภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) ตอง

มีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รายละเอียดตามประกาศแนบ

ทาย กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร และหากเปนผูผาน

การพิจารณาคัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑ ใหผูสมัครยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณจึงจะมีสิทธิ์

เขารับการสัมภาษณ และหากยังไมมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ตอง

นําสงผลผลคะแนนภายใน ๑ ป หากไมเปนไปตามเกณฑใหส้ินสุดสัญญาจางเม่ือครบสัญญา 

๕. ผูสมัครตองไมเปนผูท่ีอยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก  เนื่องจากการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามี

ขอกําหนดวาตองเปนนักศึกษาเต็มเวลา 

๖. ไมสามารถปฏิบัติงานซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน ๆ ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔/๑๕ 

สังกัด          สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

ตําแหนง  อาจารย 

จํานวน       ๑ อัตรา (อัตราเลขท่ี อ-๘) 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   

๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล หรือวิศวกรรมยานยนต  หรือวิศวกรรม

อากาศยาน หรือวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส โดยจะตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในหลักสูตร

วิศวกรรมเครื่องกล หรือวิศวกรรมยานยนต หรือวิศวกรรมอากาศยาน หรือวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 

๒. มีผลการเรียนเฉลี่ย (GPAX) ในระดับปริญญาตรี  ไมนอยกวา 2.75 

๓. ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศท่ีไมใชหลักสูตรภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รายละเอียดตามประกาศ

แนบทาย กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร และหากเปน

ผูผานการพิจารณาคัดเลือกตามขั้นตอนที่ ๑ ใหผูสมัครยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ 

จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ และหากยังไมมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ตองนําสงผลผลคะแนนภายใน ๑ ป หากไมเปนไปตามเกณฑใหส้ินสุดสัญญาจางเม่ือครบสัญญา 

๔. ๕. ผูสมัครตองไมเปนผูท่ีอยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก เนื่องจากการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามี

ขอกําหนดวาตองเปนนักศึกษาเต็มเวลา 

๕. ไมสามารถปฏิบัติงานซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน ๆ ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕/๑๕ 

สังกัด          สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม  สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

ตําแหนง  อาจารย 

จํานวน       ๑ อัตรา (อัตราเลขท่ี อ-๙) 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   

๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม โดยจะตองสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตร ีในสาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 

๒. ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศท่ีไมใชหลักสูตรภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รายละเอียดตามประกาศ

แนบทาย กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร และหากเปน

ผูผานการพิจารณาคัดเลือกตามขั้นตอนที่ ๑ ใหผูสมัครยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ 

จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ และหากยังไมมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ตองนําสงผลผลคะแนนภายใน ๑ ป หากไมเปนไปตามเกณฑใหส้ินสุดสัญญาจางเม่ือครบสัญญา 

๓. ผูสมัครตองไมเปนผูท่ีอยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก  เนื่องจากการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามี

ขอกําหนดวาตองเปนนักศึกษาเต็มเวลา 

๔. ไมสามารถปฏิบัติงานซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน ๆ ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖/๑๕ 

สังกัด          สาขาวิชาวิศวกรรมโลหการ  สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

ตําแหนง  อาจารย 

จํานวน       ๑ อัตรา (อัตราเลขท่ี อ-๑๒) 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   

๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาวิศวกรรมโลหการ หรือสาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ หรือ

สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมโลหการ/

วิศวกรรมวัสดุ/ วิศวกรรมเครื่องมือ/ วิศวกรรมการผลิต 

๒. มีประสบการณการสอนบรรยายหรือปฏิบัติการ ในรายวิชาท่ีเก่ียวของกับวิศวกรรมโลหการ 

๓. มีงานวิจัยตีพิมพอยางนอย 1 รายการท่ีเปน International conference proceedings หรือวารสาร 

ระดับชาติ หรือวารสารระดับนานาชาติ  

๔. ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศท่ีไมใชหลักสูตรภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รายละเอียดตามประกาศ

แนบทาย กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร และหากเปน

ผูผานการพิจารณาคัดเลือกตามขั้นตอนที่ ๑ ใหผูสมัครยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ 

จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ และหากยังไมมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ตองนําสงผลผลคะแนนภายใน ๑ ป หากไมเปนไปตามเกณฑใหส้ินสุดสัญญาจางเม่ือครบสัญญา 

๕. ผูสมัครตองไมเปนผูท่ีอยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก  เนื่องจากการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามี

ขอกําหนดวาตองเปนนักศึกษาเต็มเวลา 

๖. ไมสามารถปฏิบัติงานซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน ๆ ได 

 

 

 

  



๗/๑๕ 

สังกัด          สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

ตําแหนง  อาจารย 

จํานวน       ๑ อัตรา  (อัตราเลขท่ี อ-๑๓) 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   

๑. สําเร็จการศึกษาปริญญาโท วิศวกรรมโยธา ดานวิศวกรรมบริหารงานกอสรางหรือวิศวกรรมสํารวจ  

โดยจะตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

๒. ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศท่ีไมใชหลักสูตรภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รายละเอียดตามประกาศ

แนบทาย กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร และหากเปน

ผูผานการพิจารณาคัดเลือกตามขั้นตอนที่ ๑ ใหผูสมัครยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ 

จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ และหากยังไมมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ตองนําสงผลผลคะแนนภายใน ๑ ป หากไมเปนไปตามเกณฑใหส้ินสุดสัญญาจางเม่ือครบสัญญา 

๓. ผูสมัครตองไมเปนผูท่ีอยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก  เนื่องจากการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามี

ขอกําหนดวาตองเปนนักศึกษาเต็มเวลา 

๔. ไมสามารถปฏิบัติงานซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน ๆ ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘/๑๕ 

สังกัด         สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

ตําแหนง  อาจารย 

จํานวน       ๑ อัตรา (อัตราเลขท่ี อ-๑๗) 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   

๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอกในสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส หรือสาขา 

ท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ จะตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 

๒. ถามีผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสความถ่ีกําลังสูง หรือมีประสบการณทํางาน

ดานโปรแกรมคอมพิวเตอรและการใชงานเครื่องมือวัดทางดานความถ่ีสูง จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๓. ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศท่ีไมใชหลักสูตรภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รายละเอียดตามประกาศ

แนบทาย กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร และหากเปน

ผูผานการพิจารณาคัดเลือกตามขั้นตอนที่ ๑ ใหผูสมัครยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ 

จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ และหากยังไมมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ตองนําสงผลผลคะแนนภายใน ๑ ป หากไมเปนไปตามเกณฑใหส้ินสุดสัญญาจางเม่ือครบสัญญา 

๔. ผูสมัครตองไมเปนผูท่ีอยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก  เนื่องจากการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามี

ขอกําหนดวาตองเปนนักศึกษาเต็มเวลา 

๕. ไมสามารถปฏิบัติงานซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน ๆ ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙/๑๕ 

สังกัด         สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส  สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

ตําแหนง  อาจารย 

จํานวน       ๑ อัตรา (อัตราเลขท่ี อ-๒๗) 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   

๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาอ่ืน ท่ีมีรายวิชาเปดสอนใน

หลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส  

๒. มีผลการเรียนเฉลี่ย (GPAX) ในระดับปริญญาตรี ไมนอยกวา 2.75 

๓. ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศท่ีไมใชหลักสูตรภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รายละเอียดตามประกาศ

แนบทาย กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร และหากเปน

ผูผานการพิจารณาคัดเลือกตามขั้นตอนที่ ๑ ใหผูสมัครยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ 

จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ และหากยังไมมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ตองนําสงผลผลคะแนนภายใน ๑ ป หากไมเปนไปตามเกณฑใหส้ินสุดสัญญาจางเม่ือครบสัญญา 

๔. ผูสมัครตองไมเปนผูท่ีอยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก  เนื่องจากการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามี

ขอกําหนดวาตองเปนนักศึกษาเต็มเวลา 

๕. ไมสามารถปฏิบัติงานซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน ๆ ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐/๑๕ 

สังกัด         สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐาน สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

ตําแหนง  อาจารย 

จํานวน       ๑ อัตรา (อัตราเลขท่ี อ-๒๘) 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   

๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร ดานการบริหารกอสรางและสาธารณูปโภค 

หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

๒. มีผลการเรียนเฉลี่ย (GPAX) ในระดับปริญญาตรี ไมนอยกวา 2.75 และในระดับปริญญาโท ไมนอยกวา 3.75  

๓. ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศท่ีไมใชหลักสูตรภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รายละเอียดตามประกาศ

แนบทาย กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวนัปดรับสมัคร และหากเปน

ผูผานการพิจารณาคัดเลือกตามขั้นตอนที่ ๑ ใหผูสมัครยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ 

จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ และหากยังไมมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ตองนําสงผลผลคะแนนภายใน ๑ ป หากไมเปนไปตามเกณฑใหส้ินสุดสัญญาจางเม่ือครบสัญญา 

๔. ผูสมัครตองไมเปนผูท่ีอยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก  เนื่องจากการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามี

ขอกําหนดวาตองเปนนักศึกษาเต็มเวลา 

๕. ไมสามารถปฏิบัติงานซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน ๆ ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑/๑๕ 

สังกัด  สาขาวิชาภาษาตางประเทศ   สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

ตําแหนง  อาจารย 

จํานวน       ๑ อัตรา (อัตราเลขท่ี อ-๒๓) 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   

๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาศาสตรประยุกต ภาษาอังกฤษศึกษา หรือการ

สอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ  

๒. ผูสมัครท่ีมิใชเจาของภาษา (Non-native English Speaker) ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ

ดังนี้  

TOEFL 580 (Paper-based) 240 (CBT) 95 (iBT) 

TOEIC 800 

IELTS 7.0 

๓. หากมีประสบการณดานการสอนภาษาในสถาบันอุดมศึกษาจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๔. ผูสมัครตองไมเปนผู ท่ีอยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก  เนื่องจากการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 มีขอกําหนดวาตองเปนนักศึกษาเต็มเวลา  ไมสามารถปฏิบัติงานซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืนได 

 

Qualifacations 

1. M.A. in English, Applied Linguistics, English Language Studies, or TEFL/TESOL 

2. Valid English proficiency test scores for non-native English speaker 

TOEFL 580 (Paper-based) 240 (CBT) 95 (iBT) 

TOEIC 800 

IELTS 7.0 

3. Teaching experience in Higher Education is preferable. 

4. The applicant must not be a full-time or part time doctoral student or employee of                

any organization. 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒/๑๕ 

 



๑๓/๑๕  



๑๔/๑๕ 

คูมือสมัครงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสายวิชาการ  คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ 

------------------------------ 

ใหสมัครผานทางระบบรับสมัคร SUT Recruitment Online ทางเว็บไซต  www.recruit.sut.ac.th 

ภายในวันพุธที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยผูสมัครตองศึกษาข้ันตอนการสมัครงานจากคูมือการสมัครงาน 

ทางเว็บไซต www.recruit.sut.ac.th และใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

๑. การสมัครสมาชิก  

ใหผูสมัครเขาไปท่ีเว็บไซต www.recruit.sut.ac.th โดยสมัครสมาชิกเพ่ือฝากขอมูลประวัติ ซ่ึงขอมูลดังกลาวจะ

ถูกบันทึกไว โดยไมตองกรอกใหมในครั้งถัดไป ท้ังนี้ ขอมูลประวัติสามารถแกไขได 

๒. การฝากขอมูลประวัติ  

เม่ือทานเปนสมาชิกเรียบรอยแลว ใหกรอกขอมูลประวัติใหครบทุกหนา ไดแก ขอมูลสวนตัว ประสบการณ 

ความสามารถ และดานวิชาการ จากนั้น ใหเลือกเมนู รายการเอกสาร โดยใหผูสมัครดําเนินการอัพโหลดไฟล

เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ตามขอ ๕ ในรูปแบบ PDF เทานั้น ยกเวนรูปถายท่ีถายมาแลวไมเกิน 

๖ เดือน ใหอัพโหลดไฟลในรูปแบบ JPG  

หากเอกสารหมวดใดมีมากกวาหนึ่งหนา ขอใหสแกนทุกหนารวมกันเปนไฟลเดียวแลวจึงอัพโหลดขอมูล 

ทั้งนี้ เนื่องจากเปนเอกสารในหมวดเดียวกัน หากทานอัพโหลดซํ้า เอกสารใหมจะไปแทนที่เอกสารเดิม ซึ่ง

หากมหาวิทยาลัยไดรับเอกสารไมครบถวน จะถือวาทานมีคุณสมบัติไมครบถวนในการสมัครงานตําแหนง

ดังกลาว 

๓. การสมัคร  

ใหเลือกเมนู ประกาศ/สมัครงาน แลวเลือก สมัคร ในตําแหนงท่ีทานประสงคจะสมัคร ท้ังนี้ ขอใหผูสมัครโปรด

อานรายละเอียดตําแหนงงาน หากมีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศ ใหเลือกสมัคร และยืนยันขอมูลการสมัคร 

เปนอันเสร็จสิ้นการสมัคร โดยมหาวิทยาลัยจะไดรับขอมูลการสมัครงานของทาน ท้ังนี้ ผูสมัครสามารถตรวจสอบ

การสมัครงานของทานไดโดยเลือกเมนู งานท่ีสมัคร 

๔. เง่ือนไขการสมัคร 

๔.๑ ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร 

โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๓ 

๔.๒  ผูสมัครตองกรอกขอมูลในระบบรับสมัครใหถูกตองครบถวนและตรงตามความเปนจริง กรณีเกิด

ขอผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครทุกกรณี เชน การอัพโหลดไฟลเอกสารและหลักฐานไมสมบูรณ หรือตรวจสอบ

ภายหลังพบวา หลักฐานซึ่งผูสมัครสอบยื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร มหาวิทยาลัยจะถือวา

เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครตั้งแตตน  

http://www.recruit.sut.ac.th/


๑๕/๑๕ 

๔.๓  ผูสมัครตองตรวจสอบการจัดสงหนังสือรับรองตามขอ ๕.๗ โดยจะตองใหผูรับรองจัดสงหนังสือดังกลาว

มายังงานบริหารงานบุคคล สวนทรัพยากรบุคคล ทางอีเมล recruit4@sut.ac.th ภายในวันปดรับสมัครเทานั้น 

มิฉะนั้น มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาการสมัครงานของทาน 

๔.๔  มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ไมพิจารณาชดใชทุนใหกับตนสังกัดเดิม 

๕. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ใหผูสมัครยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ดังนี ้

หากมีขอสงสัยเก่ียวกับการรับสมัครและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง สามารถสอบถามไดท่ี งานบริหารงานบุคคล 

ทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๔๔๒๒-๔๗๐๙ และกรณีมีขอสังสัยเก่ียวกับระบบรับสมัคร SUT Recruitment Online 

สามารถสอบถามไดท่ี งานสารสนเทศบุคคล ทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๔๔๒๒-๔๗๗๔  

สวนทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

กันยายน ๒๕๖๓ 

ลําดับ รายการเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน สถานะ 

๕.๑ รูปถายท่ีถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน (กรุณาอัพโหลดไฟลในรูปแบบ JPG เทานั้น) จําเปน 

๕.๒ สําเนาปริญญาบัตร ระดับปริญญาโทหรือเอก หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ีไดรับ

อนุมัติสําเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัย โดยระบุสาขาวิชาและวันท่ีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

จําเปน 

๕.๓ สําเนาปริญญาบัตร ระดับปริญญาตรี หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ีไดรับอนุมัติสําเร็จ
การศึกษาจากสภามหาวิทยาลัย โดยระบุสาขาวิชาและวันท่ีท่ีสําเร็จการศึกษา 

จําเปน 

๕.๔ สําเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก จําเปน 

๕.๕ สําเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ระดับปริญญาตรี จําเปน 

๕.๖ สําเนาผลคะแนนการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ เชน TOEFL IELTS 
TOEIC CU-TEP TU-GET ท่ีมีอายุไมเกินสองปนับตั้งแตวันประกาศผลการทดสอบ 
(กรณีผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศท่ีไมใชหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ /นานาชาติเทานั้น) 
หมายเหตุ : กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษไดภายในวัน
ปดรับสมัคร และหากเปนผูผานการพิจารณาคัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑ ผูสมัครตองยื่น

ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์ เขารับการ
สัมภาษณ 

จําเปน 

๕.๗ หนังสือรับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา หรือผูบังคับบัญชา (สามารถดาวนโหลด
แบบฟอรมไดท่ีเว็บไซตสมัครงาน โดยใหผูรับรองเปนผูจัดสงหนังสือรับรองมายัง
งานบริหารงานบุคคลโดยตรง ทางอีเมล recruit4@sut.ac.th ท้ังนี้ ภายในวันปด

รับสมัครเทานั้น) 

จําเปน 

๕.๘ ผลงานวิจัย (ใหแนบเฉพาะบทคัดยอเทานั้น) จําเปน 

๕.๙ ผลงานทางวิชาการ (ใหแนบเฉพาะบทคัดยอเทานั้น) ถามี 

mailto:recruit4@sut.ac.th
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