


๓/๑๗ 

๔. กําหนดการคัดเลือก  มีข้ันตอนการคัดเลือก ดังนี ้

กิจกรรม วันท่ี 

๑. สมัครผานระบบ SUT Recruitment Online 

ทางเว็บไซต www.recruit.sut.ac.th 

บัดนี้ ถึงวันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๒. ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑ สัปดาหท่ี ๓ ของเดือนกันยายน ๒๕๖๓ 

๓. สอบสมัภาษณ สัปดาหท่ี ๑ ของเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ 

๔. ประกาศผลการคัดเลือกทางเว็บไซต สัปดาหท่ี ๒ ของเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ 

๕. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี ้

สํานักวิชาวิทยาศาสตร 

สังกัด        สาขาวิชาฟสิกส 

ประเภทหลักสูตร  หลักสูตรท่ัวไป 

ตําแหนง     อาจารย  

จํานวน       ๑ อัตรา (ว-๑๕๐) 

อัตราเงินเดือน     เริ่มตน ๔๔,๘๓๐ บาท 

  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาฟสิกส หรือสาขาอ่ืนท่ีใกลเคียง 

๒) สามารถทํางานสอนและงานวิจัยเปนทีม รวมกับนักวิจัยเชิงทฤษฎีและทดลอง 
๓) มีผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีเปนท่ียอมรับ หรือ มีประสบการณในการสอนวิชา

ระดับบัณฑิตศึกษา หรือมีประสบการณในการวิจัย และเขียนเสนอโครงการวิจัยเชิงบูรณาการจะไดรับ

การพิจารณาเปนพิเศษ 
๔) ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดดังประกาศแนบทาย 

ยกเวนผูสมัครท่ีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศหรือสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ/นานาชาติ 

กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร หากผานการพิจารณา
คัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑ ผูสมัครตองยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์เขารับ 
การสัมภาษณ 

เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ 
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษขัน้ตํ่า 

สังกัดหลักสูตรท่ัวไป สังกัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
หรือสอนเปนภาษาอังกฤษ 

วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก 
(๑)  TOEFL 

(ก) Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) ๕๐๐ ๕๕๐ ๕๕๐ ๖๐๐ 
(ข) Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐) ๑๗๓ ๒๑๓ ๒๑๓ ๒๕๐ 
(ค) Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๑ ๗๙ ๘๐ ๘๕ 

(๒)  IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๕.๐ ๖.๐ ๖.๐ ๖.๕ 
(๓)  TOEIC (คะแนนเต็ม ๙๙๐) ๖๐๐ ๖๕๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 
(๔)  CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 
(๕)  TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๕๕๐ ๖๐๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 

ท้ังนี้ ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษมีระยะเวลาไมเกินสองปนับแตวันประกาศผลการทดสอบ 
Qualifications/… 



๔/๑๗ 

The scores must be no more than two years from the date results are announced. 

Qualifications 

1) A PhD. in physics or a related discipline

2) A successful candidate,  joining a team consisting of theorists and experimentalists from

a range of fields, will be expected to contribute to our research and teaching programs.

3) A strong research record, with publications in notable journals, is preferable.  Previous

experience in teaching, research, and proposal development will be considered

favorably.

4) The result of the English Proficiency is required for candidates holding degree with non-

international programme ( Please see the criteria as attached and suggested by SUT

regulations)  The result of the test can be submitted on the day before the interview in

case a candidate has passed the first selection process.

English test criteria 
Minimum English proficiency test scores 

General course English language course 
Or taught in English 

Master 
Degree 

Doctoral 
Degree 

Master 
Degree 

Doctoral 
Degree 

(1)  TOEFL 
(a) Paper Based (Full score 667) 500 550 550 600 
(b) Computer Based (Full score 300) 173 213 213 250 
(c) Internet Based (Full score 120) 61 79 80 85 

(2)  IELTS (Full score 9) 5.0 6.0 6.0 6.5 
(3)  TOEIC (Full score 990) 600 650 650 700 
(4)  CU-TEP (Full score 120) 70 75 80 85 
(5)  TU-GET (Full score 1,000) 550 600 650 700 



๕/๑๗ 

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

สังกัด        สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร 

ประเภทหลักสูตร  หลักสูตรท่ัวไป 

ตําแหนง     อาจารย  

จํานวน       ๑ อัตรา (ว-๗๘) 

อัตราเงินเดือน      เริ่มตน ๔๔,๘๓๐ บาท 

  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางดานวิทยาศาสตรอาหาร หรือเทคโนโลยีอาหาร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

๒) มีประสบการณดาน 

๒.๑) การวิเคราะหอาหารชั้นสูง โดยมีประสบการณงานวิจัยและผลงานตีพิมพท่ีเก่ียวของกับการใช

เครื่องมือวิเคราะหชั้นสูง หรือ 

๒.๒) จุลชีววิทยาทางอาหารชั้นสูง โดยมีประสบการณงานวิจัยและผลงานตีพิมพท่ีเก่ียวของกับการ

วิเคราะห Microbiota ดานอาหาร 

๓) ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ยกเวนผูสมัครท่ีสําเร็จ

การศึกษาจากตางประเทศหรือสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ/นานาชาติ กรณีผูสมัคร 

ไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร หากผานการพิจารณาคัดเลือก 

ตามข้ันตอนท่ี ๑ ผูสมัครตองยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ 

เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ 
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษขัน้ตํ่า 

สังกัดหลักสูตรท่ัวไป สังกัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
หรือสอนเปนภาษาอังกฤษ 

วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก 
(๑)  TOEFL 

(ก) Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) ๕๐๐ ๕๕๐ ๕๕๐ ๖๐๐ 
(ข) Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐) ๑๗๓ ๒๑๓ ๒๑๓ ๒๕๐ 
(ค) Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๑ ๗๙ ๘๐ ๘๕ 

(๒)  IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๕.๐ ๖.๐ ๖.๐ ๖.๕ 
(๓)  TOEIC (คะแนนเต็ม ๙๙๐) ๖๐๐ ๖๕๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 
(๔)  CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 
(๕)  TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๕๕๐ ๖๐๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 

ท้ังนี้ ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษมีระยะเวลาไมเกินสองปนับแตวันประกาศผลการทดสอบ 



๖/๑๗ 

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

สังกัด        สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ประจําหลักสูตรนิเทศศาสตรดิจิทัล) 

ประเภทหลักสูตร  หลักสูตรท่ัวไป 

ตําแหนง     อาจารย  

จํานวน       ๑ อัตรา (ว-๒๓๗) 

อัตราเงินเดือน     เริ่มตน ๔๔,๘๓๐ บาท  

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางดานนิเทศศาสตร วิทยาการสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคโนโลยีมัลติมีเดีย แอนิเมชัน หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒) มีความรูความสามารถ และหรือประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของกับการผลิตสื่อแอนิเมชัน ๓ มิติ 

การพัฒนาเกม การผลิตสื่อมัลติมีเดีย หรือสื่อดิจิทัลอ่ืน ๆ 

๓) หากมีประสบการณการสอนในสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยดานสื่อดิจิทัล หรือตําแหนงทางวิชาการ 

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๔) ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดดังประกาศแนบทาย 

ยกเวนผูสมัครท่ีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศหรือสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ/นานาชาติ 

กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร หากผานการพิจารณา

คัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑ ผูสมัครตองยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์เขารับ

การสัมภาษณ 

 
เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ 

คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษขัน้ตํ่า 
สังกัดหลักสูตรท่ัวไป สังกัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

หรือสอนเปนภาษาอังกฤษ 
วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก 

(๑)  TOEFL      
(ง) Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) ๕๐๐ ๕๕๐ ๕๕๐ ๖๐๐ 
(จ) Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐) ๑๗๓ ๒๑๓ ๒๑๓ ๒๕๐ 
(ฉ) Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๑ ๗๙ ๘๐ ๘๕ 

(๒)  IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๕.๐ ๖.๐ ๖.๐ ๖.๕ 
(๓)  TOEIC (คะแนนเต็ม ๙๙๐) ๖๐๐ ๖๕๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 
(๔)  CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 
(๕)  TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๕๕๐ ๖๐๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 

ท้ังนี้ ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษมีระยะเวลาไมเกินสองปนับแตวันประกาศผลการทดสอบ 
 

 



๗/๑๗ 

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

สังกัด        สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ  

ประเภทหลักสูตร  หลักสูตรนานาชาต ิ

ตําแหนง     อาจารย  

จํานวน       ๑ อัตรา (ว-๕๕๓) 

อัตราเงินเดือน     ปริญญาโท เริ่มตน ๓๐,๕๘๐ บาท / ปริญญาเอก เริ่มตน ๔๔,๘๓๐ บาท 

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกดานการโรงแรมหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

๒) หากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และ/หรือ ปริญญาโทดานการโรงแรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ธุรกิจคอมพิวเตอร วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จะไดรับ

การพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

๓) หากมีประสบการณทํางานกับโรงแรมหรือรีสอรทในระดับนานาชาติ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๔) หากมีประสบการณสอน และ/หรืองานวิจัย ดานการโรงแรมหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จะไดรับการพิจารณา

เปนกรณีพิเศษ 

๕) หากมีตําแหนงทางวิชาการดานการโรงแรมหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

๖) สามารถสอนเปนภาษาอังกฤษได 

๗) ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดดังประกาศแนบทาย 

ยกเวนผูสมัครท่ีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศหรือสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ/นานาชาติ 

กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร หากผานการพิจารณา

คัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑ ผูสมัครตองยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์เขารับ

การสัมภาษณ 

 
เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ 

คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษขัน้ตํ่า 
สังกัดหลักสูตรท่ัวไป สังกัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

หรือสอนเปนภาษาอังกฤษ 
วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก 

(๑)  TOEFL      
(ก) Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) ๕๐๐ ๕๕๐ ๕๕๐ ๖๐๐ 
(ข) Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐) ๑๗๓ ๒๑๓ ๒๑๓ ๒๕๐ 
(ค) Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๑ ๗๙ ๘๐ ๘๕ 

(๒)  IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๕.๐ ๖.๐ ๖.๐ ๖.๕ 
(๓)  TOEIC (คะแนนเต็ม ๙๙๐) ๖๐๐ ๖๕๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 
(๔)  CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 
(๕)  TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๕๕๐ ๖๐๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 

ท้ังนี้ ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษมีระยะเวลาไมเกินสองปนับแตวันประกาศผลการทดสอบ 
 
 
 
 
 
 

Qualifications/… 



๘/๑๗ 

Qualifications 

1) Master degree or Doctoral degree qualification in Hotel or related fields.  

2) Bachelor and/or Master degree qualification in Hotel, Information Technology, Business 

Computer, Computer Science, Computer Engineering or related fields would be advantage.  

3) Experience in hotel industry with international hotels or resorts would be advantage.  

4) Experience in teaching and/or research at the university level would be advantage.  

5) Academic position qualification in Hotel or related fields would be advantage.  

6) Ability to teach in English 

7) The result of the English Proficiency is required for candidates holding degree with  

non-international programe (Please see the criteria as attached and suggested by SUT 

regulations) The result of the test can be submitted on the day before the interview  

in case a candidate has passed the first selection process. 

 
English test criteria 

Minimum English proficiency test scores 
General course English language course 

Or taught in English 
Master 
Degree 

Doctoral 
Degree 

Master 
Degree 

Doctoral 
Degree 

(1)  TOEFL      
(d) Paper Based (Full score 667) 500 550 550 600 
(e) Computer Based (Full score 300) 173 213 213 250 
(f) Internet Based (Full score 120) 61 79 80 85 

(2)  IELTS (Full score 9) 5.0 6.0 6.0 6.5 
(3)  TOEIC (Full score 990) 600 650 650 700 
(4)  CU-TEP (Full score 120) 70 75 80 85 
(5)  TU-GET (Full score 1,000) 550 600 650 700 

The scores must be no more than two years from the date results are announced. 
 

 



๙/๑๗ 

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

สังกัด        สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ  

ประเภทหลักสูตร   หลักสูตรนานาชาต ิ

ตําแหนง     อาจารย  

จํานวน       ๑ อัตรา (ว-๕๕๔) 

อัตราเงินเดือน      ปริญญาโท เริ่มตน ๓๐,๕๘๐ บาท / ปริญญาเอก เริ่มตน ๔๔,๘๓๐ บาท 

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกดานการบิน ธุรกิจการบิน หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

๒) หากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และ/หรือ ปริญญาโทดานการบิน ธุรกิจการบิน เทคโนโลยี

สารสนเทศ ธุรกิจคอมพิวเตอร วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

๓) หากมีประสบการณทํางานดานการบิน ธุรกิจการบิน หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมการบิน  

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๔) หากมีประสบการณสอน และ/หรือ งานวิจัย ดานการบิน ธุรกิจการบิน หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  

จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

๕) หากมีตําแหนงทางวิชาการดานการบิน ธุรกิจการบิน หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จะไดรับการพิจารณา 

เปนกรณีพิเศษ 

๖) สามารถสอนเปนภาษาอังกฤษได 

๗) ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดดังประกาศแนบทาย 

ยกเวนผูสมัครท่ีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศหรือสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ/นานาชาติ 

กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร หากผานการพิจารณา

คัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑ ผูสมัครตองยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์เขารับ 

การสัมภาษณ 

 
เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ 

คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษขัน้ตํ่า 
สังกัดหลักสูตรท่ัวไป สังกัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

หรือสอนเปนภาษาอังกฤษ 
วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก 

(๑)  TOEFL      
(ก) Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) ๕๐๐ ๕๕๐ ๕๕๐ ๖๐๐ 
(ข) Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐) ๑๗๓ ๒๑๓ ๒๑๓ ๒๕๐ 
(ค) Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๑ ๗๙ ๘๐ ๘๕ 

(๒)  IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๕.๐ ๖.๐ ๖.๐ ๖.๕ 
(๓)  TOEIC (คะแนนเต็ม ๙๙๐) ๖๐๐ ๖๕๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 
(๔)  CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 
(๕)  TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๕๕๐ ๖๐๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 

ท้ังนี้ ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษมีระยะเวลาไมเกินสองปนับแตวันประกาศผลการทดสอบ 
 
 
 

Qualifications/… 



๑๐/๑๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 

Qualifications 

1) Master degree or Doctoral degree qualification in Aviation, Aerospace, Airline Business or 

related fields.  

2) Bachelor and/  or Master degree qualification in Aviation, Aerospace, Airline Business, 

Information Technology, Business Computer, Computer Science, Computer Engineering 

or related fields would be advantage.  

3) Experience in aviation industry, airline business, or related fields would be advantage.  

4) Experience in teaching and/or research at the university level would be advantage.  The 

result of the English Proficiency is required for candidates holding degree with non-

international programe ( Please see the criteria as attached and suggested by SUT 

regulations)  The result of the test can be submitted on the day before the interview in 

case a candidate has passed the first selection process. 

5) Academic position qualification in Aviation, Aerospace, Airline Business or related fields 

would be advantage.  

6) Ability to teach in English. 

7) The result of the English Proficiency is required for candidates holding degree with non-

international programe ( Please see the criteria as attached and suggested by SUT 

regulations)  The result of the test can be submitted on the day before the interview in 

case a candidate has passed the first selection process. 

 
English test criteria 

Minimum English proficiency test scores 
General course English language course 

Or taught in English 
Master 
Degree 

Doctoral 
Degree 

Master 
Degree 

Doctoral 
Degree 

(1)  TOEFL      
(g) Paper Based (Full score 667) 500 550 550 600 
(h) Computer Based (Full score 300) 173 213 213 250 
(i) Internet Based (Full score 120) 61 79 80 85 

(2)  IELTS (Full score 9) 5.0 6.0 6.0 6.5 
(3)  TOEIC (Full score 990) 600 650 650 700 
(4)  CU-TEP (Full score 120) 70 75 80 85 
(5)  TU-GET (Full score 1,000) 550 600 650 700 

The scores must be no more than two years from the date results are announced. 



๑๑/๑๗ 

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร  

สังกัด   สาขาวิชาการพยาบาลวัยรุน      

ประเภทหลักสูตร  หลักสูตรท่ัวไป  

ตําแหนง     อาจารย  

จํานวน       ๑ อัตรา (ว-๔๕๐) 

อัตราเงินเดือน     ปริญญาโท เริ่มตน ๓๐,๕๘๐ บาท / ปริญญาเอก เริ่มตน ๔๔,๘๓๐ บาท 

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก ดานการพยาบาลเด็กและวัยรุน โดยผูสมัครตอง

สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในหลักสูตรแบบทําวิทยานิพนธ 

๒) มีประสบการณการสอน หรืองานวิจัยดานการพยาบาลเด็กและวันรุน  

๓) ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รายละเอียดตาม

ประกาศแนบทาย กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับ

สมัคร และหากเปนผูผานการพิจารณาคัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑ ใหผูสมัครยื่นผลคะแนน

ภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ 

 
 

เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ 
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษขัน้ตํ่า 

สังกัดหลักสูตรท่ัวไป สังกัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
หรือสอนเปนภาษาอังกฤษ 

วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก 
(๑)  TOEFL      

(ก) Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) ๕๐๐ ๕๕๐ ๕๕๐ ๖๐๐ 
(ข) Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐) ๑๗๓ ๒๑๓ ๒๑๓ ๒๕๐ 
(ค) Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๑ ๗๙ ๘๐ ๘๕ 

(๒)  IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๕.๐ ๖.๐ ๖.๐ ๖.๕ 
(๓)  TOEIC (คะแนนเต็ม ๙๙๐) ๖๐๐ ๖๕๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 
(๔)  CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 
(๕)  TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๕๕๐ ๖๐๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 

ท้ังนี้ ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษมีระยะเวลาไมเกินสองปนับแตวันประกาศผลการทดสอบ 
 
 
 
 



๑๒/๑๗ 

สํานักวิชาแพทยศาสตร  

สังกัด   สาขาวิชาอายุรศาสตร       

ประเภทหลักสูตร  หลักสูตรท่ัวไป  

ตําแหนง     อาจารย  

จํานวน       ๓ อัตรา (ว-๒๗๔, ว-๕๗๐, ว-๕๗๑) 

อัตราเงินเดือน     เริ่มตน ๔๔,๘๓๐ บาท 

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๔) สําเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต และมีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา และ 

๕) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา

อายุรศาสตร หรือกําลังศึกษาแพทยประจําบานสาขาอายุรศาสตรปสุดทายและคาดวาจะไดรับ

วุฒิบัตรภายใน  ๑ ป นับจากวนัสมัคร หรือ 

๖) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขา

อายุรศาสตรโรคหัวใจ หรือกําลังศึกษาแพทยประจําบานตอยอดอนุสาขาอายุรศาสตรโรคหัวใจป

สุดทายและคาดวาจะไดรับวุฒิบัตรภายใน ๑ ป นับจากวนัสมัคร หรือ 

๗) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขา

อายุรศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ หรือกําลังศึกษาแพทย

ประจําบานตอยอดอนุสาขาอายุรศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจป

สุดทายและคาดวาจะไดรับวุฒิบัตรภายใน ๑ ป นับจากวันสมัคร หรือ 

๘) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขา

อายุรศาสตรโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึม หรือกําลังศึกษาแพทยประจําบานตอยอดอนุสาขา

อายุรศาสตรโรคโรคตอมไรทอและเมแทบอลิซึมปสุดทายและคาดวาจะไดรับวุฒิบัตรภายใน ๑ ป 

นับจากวันสมัคร หรือ 

๙) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขา

อายุรศาสตรโรคไต หรือกําลังศึกษาแพทยประจําบานตอยอดอนุสาขาอายุรศาสตรโรคไตปสุดทาย

และคาดวา  จะไดรับวุฒิบัตรภายใน ๑ ป นับจากวนัสมัคร  

๑๐) หากมีประสบการณดานการสอนหรือวิจัย จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๑๑) ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รายละเอียดตาม

ประกาศแนบทาย กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับ

สมัคร และหากเปนผูผานการพิจารณาคัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑ ใหผูสมัครยื่นผลคะแนน

ภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการทดสอบ/…. 



๑๓/๑๗ 

 
เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ 

คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษขัน้ตํ่า 
สังกัดหลักสูตรท่ัวไป สังกัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

หรือสอนเปนภาษาอังกฤษ 
วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก 

(๑)  TOEFL      
(ง) Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) ๕๐๐ ๕๕๐ ๕๕๐ ๖๐๐ 
(จ) Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐) ๑๗๓ ๒๑๓ ๒๑๓ ๒๕๐ 
(ฉ) Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๑ ๗๙ ๘๐ ๘๕ 

(๒)  IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๕.๐ ๖.๐ ๖.๐ ๖.๕ 
(๓)  TOEIC (คะแนนเต็ม ๙๙๐) ๖๐๐ ๖๕๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 
(๔)  CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 
(๕)  TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๕๕๐ ๖๐๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 

ท้ังนี้ ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษมีระยะเวลาไมเกินสองปนับแตวันประกาศผลการทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔/๑๗ 

สํานักวิชาแพทยศาสตร  

สังกัด    สาขาวิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา 

ตําแหนง     อาจารย 

จํานวน       ๕ อัตรา (ว-๕๔๕, ว-๔๙, ว-๕๖๘, ว-๕๖๙, ว-๑๙๖) 

อัตราเงินเดือน     เริ่มตน ๔๔,๘๓๐ บาท 

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

๑) สําเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต และมีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา และ 

๒) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาสูติศาสตร

และนรีเวชวิทยา หรือกําลังศึกษาแพทยประจําบานสาขาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยาปสุดทายและ

คาดวาจะไดรับวุฒิบัตรภายใน ๑ ป นับจากวนัสมัคร หรือ 

๓) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขา 

เวชศาสตรมารดาและทารกในครรภ หรือ 

๔) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขา 

เวชศาสตรการเจริญพันธ หรือ 

๕) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขามะเร็งนรี

เวช 

๖) หากมีประสบการณดานการสอนหรือวิจัย จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๗) ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รายละเอียดตาม

ประกาศแนบทาย กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับ

สมัคร และหากเปนผู ผ านการพิจารณาคัดเล ือกตามขั ้นตอนที่ ๑ ใหผู สมัครยื ่นผลคะแนน

ภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ 

 
 

เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ 
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษขัน้ตํ่า 

สังกัดหลักสูตรท่ัวไป สังกัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
หรือสอนเปนภาษาอังกฤษ 

วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก 
(๑)  TOEFL      

(ก) Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) ๕๐๐ ๕๕๐ ๕๕๐ ๖๐๐ 
(ข) Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐) ๑๗๓ ๒๑๓ ๒๑๓ ๒๕๐ 
(ค) Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๑ ๗๙ ๘๐ ๘๕ 

(๒)  IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๕.๐ ๖.๐ ๖.๐ ๖.๕ 
(๓)  TOEIC (คะแนนเต็ม ๙๙๐) ๖๐๐ ๖๕๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 
(๔)  CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 
(๕)  TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๕๕๐ ๖๐๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 

ท้ังนี้ ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษมีระยะเวลาไมเกินสองปนับแตวันประกาศผลการทดสอบ 
 
 
 



๑๕/๑๗ 

สํานักวิชาแพทยศาสตร  

สังกัด  สาขาวิชาจักษุวิทยา 

ตําแหนง     อาจารย 

จํานวน       ๑ อัตรา (ว-๔๙๙) 

อัตราเงินเดือน     เริ่มตน ๔๔,๘๓๐ บาท 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑) สําเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต และมีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา และ 

๒) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาจักษุวิทยา 

หรือกําลังศึกษาแพทยประจําบานสาขาจักษุวิทยาปสุดทายและคาดวาจะไดรับวุฒิบัตรภายใน 

๑ ป นับจากวันสมัคร 

๓) หากมีประสบการณดานการสอนหรือวิจัย จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๔) ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รายละเอียดตาม

ประกาศแนบทาย กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับ

สมัคร และหากเปนผูผานการพิจารณาคัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑ ใหผูสมัครยื่นผลคะแนน

ภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ 

 
 

เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ 
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษขัน้ตํ่า 

สังกัดหลักสูตรท่ัวไป สังกัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
หรือสอนเปนภาษาอังกฤษ 

วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก วุฒิ ป.โท วุฒิ ป.เอก 
(๑)  TOEFL      

(ก) Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) ๕๐๐ ๕๕๐ ๕๕๐ ๖๐๐ 
(ข) Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐) ๑๗๓ ๒๑๓ ๒๑๓ ๒๕๐ 
(ค) Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๑ ๗๙ ๘๐ ๘๕ 

(๒)  IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๕.๐ ๖.๐ ๖.๐ ๖.๕ 
(๓)  TOEIC (คะแนนเต็ม ๙๙๐) ๖๐๐ ๖๕๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 
(๔)  CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 
(๕)  TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๕๕๐ ๖๐๐ ๖๕๐ ๗๐๐ 

ท้ังนี้ ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษมีระยะเวลาไมเกินสองปนับแตวันประกาศผลการทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๖/๑๗ 

 
 

คูมือสมัครงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสายวิชาการ  คร้ังที่ ๔/๒๕๖๓ 

------------------------------ 

ใหสมัครผานทางระบบรับสมัคร SUT Recruitment Online ทางเว็บไซต www.recruit.sut.ac.th 

ภายในวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๓  โดยผูสมัครตองศึกษาข้ันตอนการสมัครงานจากคูมือการสมัครงาน  

ทางเว็บไซต www.recruit.sut.ac.th และใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

๑. การสมัครสมาชิก  

ใหผูสมัครเขาไปท่ีเว็บไซต www.recruit.sut.ac.th โดยสมัครสมาชิกเพ่ือฝากขอมูลประวัติ ซ่ึงขอมูลดังกลาว

จะถูกบันทึกไว โดยไมตองกรอกใหมในครั้งถัดไป ท้ังนี้ ขอมูลประวัติสามารถแกไขได 

๒. การฝากขอมูลประวัติ  

เม่ือทานเปนสมาชิกเรียบรอยแลว ใหกรอกขอมูลประวัติใหครบทุกหนา ไดแก ขอมูลสวนตัว ประสบการณ 

ความสามารถ และดานวิชาการ จากนั้น ใหเลือกเมนู รายการเอกสาร โดยใหผูสมัครดําเนินการอัพโหลดไฟล

เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ตามขอ ๕ ในรูปแบบ PDF เทานั้น ยกเวนรูปถายท่ีถายมาแลวไม

เกิน ๖ เดือน ใหอัพโหลดไฟลในรูปแบบ JPG  

หากเอกสารหมวดใดมีมากกวาหนึ่งหนา ขอใหสแกนทุกหนารวมกันเปนไฟลเดียวแลวจึงอัพโหลดขอมูล  

ทั้งนี้ เนื่องจากเปนเอกสารในหมวดเดียวกัน หากทานอัพโหลดซํ้า เอกสารใหมจะไปแทนที่เอกสารเดิม 

ซึ่งหากมหาวิทยาลัยไดรับเอกสารไมครบถวน จะถือวาทานมีคุณสมบัติไมครบถวนในการสมัครงาน

ตําแหนงดังกลาว 

๓. การสมัคร  

ใหเลือกเมนู ประกาศ/สมัครงาน แลวเลือก สมัคร ในตําแหนงท่ีทานประสงคจะสมัคร ท้ังนี้ ขอใหผูสมัคร

โปรดอานรายละเอียดตําแหนงงาน หากมีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศ ใหเลือกสมัคร และยืนยันขอมูลการ

สมัคร เปนอันเสร็จสิ้นการสมัคร โดยมหาวิทยาลัยจะไดรับขอมูลการสมัครงานของทาน ท้ังนี้ ผูสมัครสามารถ

ตรวจสอบการสมัครงานของทานไดโดยเลือกเมนู งานท่ีสมัคร 

๔. เง่ือนไขการสมัคร 

๔.๑ ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ 

รับสมัคร โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ  

วันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๔.๒  ผูสมัครตองกรอกขอมูลในระบบรับสมัครใหถูกตองครบถวนและตรงตามความเปนจริง กรณีเกิด

ขอผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครทุกกรณี เชน การอัพโหลดไฟลเอกสารและหลักฐานไมสมบูรณ หรือ

ตรวจสอบภายหลังพบวา หลักฐานซึ่งผู สมัครสอบยื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร 

มหาวิทยาลัยจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครตั้งแตตน  

http://www.recruit.sut.ac.th/


๑๗/๑๗ 

๔.๓  ผูสมัครตองตรวจสอบการจัดสงหนังสือรับรองตามขอ ๕.๗ โดยจะตองใหผูรับรองจัดสงหนังสือ

ดังกลาวมายังงานบริหารงานบุคคล สวนทรัพยากรบุคคล ทางอีเมล recruit4@sut.ac.th ภายในวันปดรับ

สมัครเทานั้น มิฉะนั้น มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาการสมัครงานของทาน 

๔.๔  มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ไมพิจารณาชดใชทุนใหกับตนสังกัดเดิม 

๕. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ใหผูสมัครยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ดังนี ้

หากมีขอสงสัยเก่ียวกับการรับสมัครและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง สามารถสอบถามไดท่ี งานบริหารงานบุคคล 

ทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๔๔๒๒-๔๗๐๙ และกรณีมีขอสงสัยเก่ียวกับระบบรับสมัคร SUT Recruitment Online 

สามารถสอบถามไดท่ี งานสารสนเทศบุคคล ทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๔๔๒๒-๔๗๗๔  
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กรกฎาคม  ๒๕๖๓ 

ลําดับ รายการเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน สถานะ 

๕.๑ รูปถายท่ีถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน (กรุณาอัพโหลดไฟลในรูปแบบ JPG เทานั้น) จําเปน 

๕.๒ สําเนาปริญญาบัตร ระดับปริญญาโทหรือเอก หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ีไดรับ

อนุมัติสําเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัย โดยระบุสาขาวิชาและวันท่ีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

จําเปน 

๕.๓ สําเนาปริญญาบัตร ระดับปริญญาตรี หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ีไดรับอนุมัติสําเร็จ
การศึกษาจากสภามหาวิทยาลัย โดยระบุสาขาวิชาและวันท่ีท่ีสําเร็จการศึกษา 

จําเปน 

๕.๔ สําเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก จําเปน 

๕.๕ สําเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ระดับปริญญาตรี จําเปน 

๕.๖ สําเนาผลคะแนนการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ เชน TOEFL IELTS 
TOEIC CU-TEP TU-GET ท่ีมีอายุไมเกินสองปนับตั้งแตวันประกาศผลการทดสอบ 
(กรณีผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศท่ีไมใชหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ /นานาชาติเทานั้น) 
หมายเหตุ : กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษไดภายในวัน
ปดรับสมัคร และหากเปนผูผานการพิจารณาคัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑ ผูสมัครตองยื่น

ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์ เขารับการ
สัมภาษณ 

จําเปน 

๕.๗ หนังสือรับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา หรือผูบังคับบัญชา (สามารถดาวนโหลด
แบบฟอรมไดท่ีเว็บไซตสมัครงาน โดยใหผูรับรองเปนผูจัดสงหนังสือรับรองมายัง
งานบริหารงานบุคคลโดยตรง ทางอีเมล recruit4@sut.ac.th ท้ังนี้ ภายในวันปด

รับสมัครเทานั้น) 

จําเปน 

๕.๘ ผลงานวิจัย (ใหแนบเฉพาะบทคัดยอเทานั้น) จําเปน 

๕.๙ ผลงานทางวิชาการ (ใหแนบเฉพาะบทคัดยอเทานั้น) ถามี 
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