 








ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
เรื่อง  ขยายรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสายวิชาการ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓
---------------------
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานสายวิชาการ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ และสิ้นสุดการรับสมัครเมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ แล้วนั้น
บัดนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีความประสงค์ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสายวิชาการ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ ๑๗๑๑/๒๕๖๒ เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดีปฏิบัติการแทนอธิการบดี ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงประกาศขยายเวลาการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสายวิชาการ 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓  จำนวน ๑ อัตรา ดังนี้

	สังกัด
	จำนวน (อัตรา)

	สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ 
       สาขาวิชาฟิสิกส์  (ว-๑๕๐)
	
๑

	
	รวม
	๑


รายละเอียดคุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราเงินเดือน สวัสดิการ 
และคู่มือการสมัครงาน เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
ประกาศ ณ วันที่          กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓
[bookmark: _GoBack]
                (รองศาสตราจารย์ สพญ. ดร.ศจีรา  คุปพิทยานันท์)
                รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล
     ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี








เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
เรื่อง  ขยายรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสายวิชาการ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓
ลงวันที่           กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓
๑.	คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร
	ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้
(1) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ
(3) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(4) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว
(5) ไม่เป็น หรือ เคยเป็นบุคคลล้มละลาย
(6) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี
(7) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือสติฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 
หรือมีกาย หรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้
(8) ไม่เป็นโรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
(9) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราวในลักษณะเดียวกัน
กับพักงาน หรือพักราชการ
(10) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นเพราะกระทำผิดวินัย
๒.	อัตราเงินเดือน อัตราเงินเดือนปริญญาโท เริ่มต้น ๓๐,๕๘๐ บาท และปริญญาเอก เริ่มต้น ๔๔,๘๓๐ บาท 
โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจาก คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และผลงานตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
๓.	การดำเนินการคัดเลือก	มีขั้นตอนการคัดเลือก ดังนี้
๓.๑ ขั้นตอนที่ ๑  พิจารณาประเมินวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และสาขาวิชาของผู้สมัคร ให้ตรงกับลักษณะงานวิชาการของตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง
  ๓.๒	ขั้นตอนที่ ๒  เมื่อผู้สมัครผ่านขั้นตอนที่ ๑ แล้ว จะดำเนินการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งทางวิชาการในด้านอื่น ๆ ด้วย อาทิ ประสบการณ์ ทัศนคติ ความสนใจ ความตั้งใจ มนุษยสัมพันธ์ และบุคลิกภาพอื่น 






๔.	กำหนดการคัดเลือก	 มีขั้นตอนการคัดเลือก ดังนี้
	กิจกรรม
	วันที่

	สมัครผ่านระบบ SUT Recruitment Online 
ทางเว็บไซต์ www.recruit.sut.ac.th
	บัดนี้ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

	ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามขั้นตอนที่ ๑ 
	สัปดาห์ที่ ๔ ของเดือนตุลาคม ๒๕๖๓

	สอบสัมภาษณ์
	สัปดาห์ที่ ๒ ของเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓

	ประกาศผลการคัดเลือกทางเว็บไซต์
	สัปดาห์ที่ ๓ ของเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓


๕.	คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้
	สำนักวิชาวิทยาศาสตร์

	สังกัด        สาขาวิชาฟิสิกส์

	ประเภทหลักสูตร  หลักสูตรทั่วไป

	ตำแหน่ง     อาจารย์ 

	จำนวน       ๑ อัตรา (ว-๑๕๐)

	อัตราเงินเดือน     เริ่มต้น ๔๔,๘๓๐ บาท 

	   คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

	1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาฟิสิกส์ หรือสาขาอื่นที่ใกล้เคียง
2) สามารถทำงานสอนและงานวิจัยเป็นทีม ร่วมกับนักวิจัยเชิงทฤษฎีและทดลอง
3) มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับ หรือ มีประสบการณ์ในการสอนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา หรือมีประสบการณ์ในการวิจัย และเขียนเสนอโครงการวิจัยเชิงบูรณาการจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ
4) ต้องมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดดังประกาศแนบท้าย 
ยกเว้นผู้สมัครที่สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศหรือสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ/นานาชาติ กรณีผู้สมัครไม่สามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปิดรับสมัคร หากผ่านการพิจารณาคัดเลือกตามขั้นตอนที่ ๑ ผู้สมัครต้องยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษก่อนวันสัมภาษณ์ จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับ
การสัมภาษณ์


	
เกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ
	คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษขั้นต่ำ

	
	สังกัดหลักสูตรทั่วไป
	สังกัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ
หรือสอนเป็นภาษาอังกฤษ

	
	วุฒิ ป.โท
	วุฒิ ป.เอก
	วุฒิ ป.โท
	วุฒิ ป.เอก

	(๑)		TOEFL 
	
	
	
	

	(1) Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗)
	๕๐๐
	๕๕๐
	๕๕๐
	๖๐๐

	(2) Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐)
	๑๗๓
	๒๑๓
	๒๑๓
	๒๕๐

	(3) Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐)
	๖๑
	๗๙
	๘๐
	๘๕

	(๒)		IELTS (คะแนนเต็ม ๙)
	๕.๐
	๖.๐
	๖.๐
	๖.๕

	(๓)		TOEIC (คะแนนเต็ม ๙๙๐)
	๖๐๐
	๖๕๐
	๖๕๐
	๗๐๐

	(๔)		CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐)
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	๘๕

	(๕)		TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐)
	๕๕๐
	๖๐๐
	๖๕๐
	๗๐๐


ทั้งนี้ ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษมีระยะเวลาไม่เกินสองปีนับแต่วันประกาศผลการทดสอบ
Qualifications/…
	Qualifications

	1) A PhD. in physics or a related discipline 
2) A successful candidate, joining a team consisting of theorists and experimentalists from a range of fields, will be expected to contribute to our research and teaching programs.
3) A strong research record, with publications in notable journals, is preferable. Previous experience in teaching, research, and proposal development will be considered favorably.
4) The result of the English Proficiency is required for candidates holding degree with non-international programme (Please see the criteria as attached and suggested by SUT regulations) The result of the test can be submitted on the day before the interview in case a candidate has passed the first selection process.


	
English test criteria
	Minimum English proficiency test scores

	
	General course
	English language course
Or taught in English

	
	Master Degree
	Doctoral Degree
	Master Degree
	Doctoral Degree

	(1)		TOEFL 
	
	
	
	

	(a) Paper Based (Full score 667)
	500
	550
	550
	600

	(b) Computer Based (Full score 300)
	173
	213
	213
	250

	(c) Internet Based (Full score 120)
	61
	79
	80
	85

	(2)		IELTS (Full score 9)
	5.0
	6.0
	6.0
	6.5

	(3)		TOEIC (Full score 990)
	600
	650
	650
	700

	(4)		CU-TEP (Full score 120)
	70
	75
	80
	85

	(5)		TU-GET (Full score 1,000)
	550
	600
	650
	700


The scores must be no more than two years from the date results are announced.













[image: ]

คู่มือสมัครงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสายวิชาการ (ขยายเวลาการเปิดรับสมัคร)
------------------------------
ให้สมัครผ่านทางระบบรับสมัคร SUT Recruitment Online ทางเว็บไซต์ www.recruit.sut.ac.th
ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยผู้สมัครต้องศึกษาขั้นตอนการสมัครงานจากคู่มือการสมัครงาน 
ทางเว็บไซต์ www.recruit.sut.ac.th และให้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้
1. การสมัครสมาชิก 
ให้ผู้สมัครเข้าไปที่เว็บไซต์ www.recruit.sut.ac.th โดยสมัครสมาชิกเพื่อฝากข้อมูลประวัติ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะถูกบันทึกไว้ โดยไม่ต้องกรอกใหม่ในครั้งถัดไป ทั้งนี้ ข้อมูลประวัติสามารถแก้ไขได้
2. การฝากข้อมูลประวัติ 
เมื่อท่านเป็นสมาชิกเรียบร้อยแล้ว ให้กรอกข้อมูลประวัติให้ครบทุกหน้า ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัว ประสบการณ์ ความสามารถ และด้านวิชาการ จากนั้น ให้เลือกเมนู รายการเอกสาร โดยให้ผู้สมัครดำเนินการอัพโหลดไฟล์เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ตามข้อ ๕ ในรูปแบบ PDF เท่านั้น ยกเว้นรูปถ่ายที่ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน ให้อัพโหลดไฟล์ในรูปแบบ JPG 
หากเอกสารหมวดใดมีมากกว่าหนึ่งหน้า ขอให้สแกนทุกหน้ารวมกันเป็นไฟล์เดียวแล้วจึงอัพโหลดข้อมูล 
ทั้งนี้ เนื่องจากเป็นเอกสารในหมวดเดียวกัน หากท่านอัพโหลดซ้ำ เอกสารใหม่จะไปแทนที่เอกสารเดิม ซึ่งหากมหาวิทยาลัยได้รับเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าท่านมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนในการสมัครงานตำแหน่งดังกล่าว
3. การสมัคร 
ให้เลือกเมนู ประกาศ/สมัครงาน แล้วเลือก สมัคร ในตำแหน่งที่ท่านประสงค์จะสมัคร ทั้งนี้ ขอให้ผู้สมัครโปรดอ่านรายละเอียดตำแหน่งงาน หากมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศ ให้เลือกสมัคร และยืนยันข้อมูลการสมัคร เป็นอันเสร็จสิ้นการสมัคร โดยมหาวิทยาลัยจะได้รับข้อมูลการสมัครงานของท่าน ทั้งนี้ ผู้สมัครสามารถตรวจสอบการสมัครงานของท่านได้โดยเลือกเมนู งานที่สมัคร
4. เงื่อนไขการสมัคร
๔.๑ ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
รับสมัคร โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ 
วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓
๔.๒  ผู้สมัครต้องกรอกข้อมูลในระบบรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนและตรงตามความเป็นจริง กรณีเกิดข้อผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครทุกกรณี เช่น การอัพโหลดไฟล์เอกสารและหลักฐานไม่สมบูรณ์ หรือตรวจสอบภายหลังพบว่า หลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบยื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร มหาวิทยาลัยจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครตั้งแต่ต้น 
๔.๓  ผู้สมัครต้องตรวจสอบการจัดส่งหนังสือรับรองตามข้อ ๕.๗ โดยจะต้องให้ผู้รับรองจัดส่งหนังสือดังกล่าวมายังงานบริหารงานบุคคล ส่วนทรัพยากรบุคคล ทางอีเมล์ recruit4@sut.ac.th ภายในวันปิดรับสมัครเท่านั้น มิฉะนั้น มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาการสมัครงานของท่าน
๔.๔  มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ไม่พิจารณาชดใช้ทุนให้กับต้นสังกัดเดิม
๕.	เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ให้ผู้สมัครยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ดังนี้
	ลำดับ
	รายการเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน
	สถานะ

	๕.๑
	รูปถ่ายที่ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน (กรุณาอัพโหลดไฟล์ในรูปแบบ JPG เท่านั้น)
	จำเป็น

	๕.๒
	สำเนาปริญญาบัตร ระดับปริญญาโทหรือเอก หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ได้รับอนุมัติสำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัย โดยระบุสาขาวิชาและวันที่ที่สำเร็จการศึกษา
	จำเป็น

	๕.๓
	สำเนาปริญญาบัตร ระดับปริญญาตรี หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ได้รับอนุมัติสำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัย โดยระบุสาขาวิชาและวันที่ที่สำเร็จการศึกษา
	จำเป็น

	๕.๔
	สำเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก
	จำเป็น

	๕.๕
	สำเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ระดับปริญญาตรี
	จำเป็น

	๕.๖
	สำเนาผลคะแนนการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ เช่น TOEFL IELTS TOEIC CU-TEP TU-GET ที่มีอายุไม่เกินสองปีนับตั้งแต่วันประกาศผลการทดสอบ (กรณีผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศที่ไม่ใช่หลักสูตรภาษาอังกฤษ /นานาชาติเท่านั้น)
หมายเหตุ : กรณีผู้สมัครไม่สามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษได้ภายในวันปิดรับสมัคร และหากเป็นผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกตามขั้นตอนที่ ๑ ผู้สมัครต้องยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษก่อนวันสัมภาษณ์ จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์
	จำเป็น

	๕.๗
	หนังสือรับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษา หรือผู้บังคับบัญชา (สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์สมัครงาน โดยให้ผู้รับรองเป็นผู้จัดส่งหนังสือรับรองมายังงานบริหารงานบุคคลโดยตรง ทางอีเมล์ recruit4@sut.ac.th ทั้งนี้ ภายในวันปิดรับสมัครเท่านั้น)
	จำเป็น

	๕.๘
	ผลงานวิจัย (ให้แนบเฉพาะบทคัดย่อเท่านั้น)
	จำเป็น

	๕.๙
	ผลงานทางวิชาการ (ให้แนบเฉพาะบทคัดย่อเท่านั้น)
	ถ้ามี


หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับสมัครและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง สามารถสอบถามได้ที่ งานบริหารงานบุคคล ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๔๒๒-๔๗๐๙ และกรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับระบบรับสมัคร SUT Recruitment Online สามารถสอบถามได้ที่ งานสารสนเทศบุคคล ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๔๒๒-๔๗๗๔ 
ส่วนทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
กันยายน  ๒๕๖๓
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