




๓/๑๓ 

๕. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี ้

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

สังกัด        สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

ประเภทหลักสูตร  หลักสูตรนานาชาต ิ

ตําแหนง     อาจารย  

จํานวน       ๑ อัตรา (ว-๖๐) 

อัตราเงินเดือน      เริ่มตน ๔๔,๘๓๐ บาท 

  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางดานภาษาศาสตรประยุกต การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศหรือสาขาวิชาใกลเคียง โดยตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตร

แบบทําวิทยานิพนธ ดานท่ีเก่ียวของกับภาษาอังกฤษ หรือสาขาวิชาใกลเคียง 

๒) หากมีประสบการณดานการสอนภาษาในสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยหรือมีตําแหนงทางวิชาการ   

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๓) ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดดังประกาศแนบทาย 

ยกเวนผูสมัครท่ีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศหรือสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ/นานาชาติ 

กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร หากผานการพิจารณา

คัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑ ผูสมัครตองยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์เขารับ

การสัมภาษณ 



๔/๑๓ 

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

สังกัด        สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ 

ประเภทหลักสูตร  หลักสูตรนานาชาต ิ

ตําแหนง     อาจารย  

จํานวน       ๑ อัตรา (ว-๕๕๓) 

อัตราเงินเดือน     เริ่มตน ๔๔,๘๓๐ บาท  

  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกดานการโรงแรมหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

๒) หากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และ/หรือ ปริญญาโทดานการโรงแรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ธุรกิจคอมพิวเตอร วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จะไดรับ

การพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

๓) หากมีประสบการณทํางานกับโรงแรมหรือรีสอรทในระดับนานาชาติ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๔) หากมีประสบการณสอน และ/หรืองานวิจัย ดานการโรงแรมหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จะไดรับการพิจารณา

เปนกรณีพิเศษ 

๕) หากมีตําแหนงทางวิชาการดานการโรงแรมหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

๖) สามารถสอนเปนภาษาอังกฤษได 

๗) ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดดังประกาศแนบทาย 

ยกเวนผูสมัครท่ีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศหรือสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ/นานาชาติ 

กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร หากผานการพิจารณา

คัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑ ผูสมัครตองยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์เขารับ

การสัมภาษณ 



๕/๑๓ 

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

สังกัด        สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ  

ประเภทหลักสูตร   หลักสูตรนานาชาต ิ

ตําแหนง     อาจารย  

จํานวน       ๑ อัตรา (ว-๕๕๔) 

อัตราเงินเดือน      เริ่มตน ๔๔,๘๓๐ บาท  

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกดานการบิน ธุรกิจการบิน หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

๒) หากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และ/หรือ ปริญญาโทดานการบิน ธุรกิจการบิน เทคโนโลยี

สารสนเทศ ธุรกิจคอมพิวเตอร วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

๓) หากมีประสบการณทํางานดานการบิน ธุรกิจการบิน หรือดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมการบิน 

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๔) หากมีประสบการณสอน และ/หรือ งานวิจัย ดานการบิน ธุรกิจการบิน หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

๕) หากมีตําแหนงทางวิชาการดานการบิน ธุรกิจการบิน หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จะไดรับการพิจารณา

เปนกรณีพิเศษ 

๖) สามารถสอนเปนภาษาอังกฤษได 

๗) ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดดังประกาศแนบทาย 

ยกเวนผูสมัครท่ีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศหรือสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ/นานาชาติ 

กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร หากผานการพิจารณา

คัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑ ผูสมัครตองยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์เขารับ

การสัมภาษณ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



๖/๑๓ 

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

สังกัด  สาขาวิชาศึกษาท่ัวไป 

ประเภทหลักสูตร  หลักสูตรท่ัวไป และหลักสูตรนานาชาติ 

ตําแหนง     อาจารย  

จํานวน       ๑ อัตรา (ว-๔๓) 

อัตราเงินเดือน     เริ่มตน ๔๔,๘๓๐ บาท  

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก วิชาเอกจิตวิทยา สังคมวิทยาหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

๒) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ไมต่ํากวา ๓.๕๐ 

๓) หากมีผลงานวิจัยตี พิมพในวารสารนานาชาติและมีศักยภาพสูงในการทํางานวิจัย จะไดรับ 

การพิจารณาเปนพิเศษ 

๔) หากมีประสบการณดานการสอนในสถาบันอุดมศึกษา การวิจัย หรือตําแหนงทางวิชาการ จะไดรับ 

การพิจารณาเปนพิเศษ 

๕) ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดดังประกาศแนบทาย 

ยกเวนผูสมัครท่ีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศหรือสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ/นานาชาติ 

กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร หากผานการพิจารณา

คัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑ ผูสมัครตองยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์เขารับ

การสัมภาษณ 

Qualifications 

1) Doctorate Degree in Social Psychology Or Sociology 

2) Minimum of a cumulative grade point average (GPA) throughout Master's and Doctorate 

programs of 3.50. 

3) Having publications in international journals and high potential for a research work                  

will be considered assets. 

4) Teaching experience in higher education, research or academic positions will be 

considered assets. 

5) Having proficiency in English as required by SUT recruitment regulations ( see attached 

the criteria)  with an exception of having graduated from international institutions                       

or international programs –  If an applicant cannot submit within the due date of this 

position but is able to pass the first recruitment process, the applicant must submit the 

English proficiency evidence before being eligible for the interview. 

 

 

 

 

 



๗/๑๓ 

สํานักวิชาแพทยศาสตร 

สังกัด   สาขาวิชาอายุรศาสตร     

ประเภทหลักสูตร  หลักสูตรท่ัวไป 

ตําแหนง     อาจารย  

จํานวน       ๑ อัตรา (ว-๒๗๔) 

  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

๑) สําเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต และมีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา และ 

๒) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาอายุรศาสตร 

หรือกําลังศึกษาแพทยประจําบานสาขาอายุรศาสตรปสุดทายและคาดวาจะไดรับวุฒิบัตรภายใน  ๑ ป 

นับจากวันสมัคร หรือ 

๓) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตร

โรคหัวใจ หรือกําลังศึกษาแพทยประจําบานตอยอดอนุสาขาอายุรศาสตรโรคหัวใจปสุดทายและคาดวาจะ

ไดรับวุฒิบัตรภายใน ๑ ป นับจากวันสมัคร หรือ 

๔) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาอายุรศาสตร

โรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ หรือกําลังศึกษาแพทยประจําบานตอยอด

อนุสาขาอายุรศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจปสุดทายและคาดวา 

จะไดรับวุฒิบัตรภายใน ๑ ป นับจากวันสมัคร 

๕) หากมีประสบการณดานการสอนหรือวิจัย จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๖) ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รายละเอียดตาม

ประกาศแนบทาย กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร 

และหากเปนผูผานการพิจารณาคัดเลือกตามขั้นตอนที่ ๑ ใหผูสมัครยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอน

วันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ 



๘/๑๓ 

สํานักวิชาแพทยศาสตร 

สังกัด   สาขาวิชากุมารเวชศาสตร 

ประเภทหลักสูตร  หลักสูตรท่ัวไป 

ตําแหนง     อาจารย  

จํานวน       ๑ อัตรา (ว-๕๗๗) 

  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

๑) สําเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต และมีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา และ 

๒) สําเร็จการศึกษาวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขากุมาร 

เวชศาสตร หรือกําลังศึกษาแพทยประจําบานสาขากุมารเวชศาสตรปสุดทายและคาดวาจะไดรับ

วุฒิบัตรภายใน ๖ เดือน  นับจากวันสมัคร  

๓) หากมีประสบการณดานการสอนหรือวิจัย จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๔) ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รายละเอียดตาม

ประกาศแนบทาย กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร 

และหากเปนผูผานการพิจารณาคัดเลือกตามขั้นตอนที่ ๑ ใหผูสมัครยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษกอน

วันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ 



๙/๑๓ 

สํานักวิชาวิทยาศาสตร 

สังกัด    สาขาวิชาฟสิกส 

ประเภทหลักสูตร  หลักสูตรนานาชาต ิ

ตําแหนง     อาจารย  

จํานวน       ๑ อัตรา (ว-๔๑๓) 

  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาฟสิกส  หรือสาขาท่ีใกลเคียง 

๒) สามารถทํางานสอนและวิจัย ทํางานเปนทีมรวมกับนักวิจัยเชิงทฤษฎีและทดลอง 

๓) มีผลงานในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีเปนท่ียอมรับ หรือมีประสบการณดานการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษา หรือมีประสบการณในการวิจัยและเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเชิงบูรณาการจะไดรับ

การพิจารณาเปนพิเศษ 

๔) ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รายละเอียดตาม

ประกาศแนบทาย กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับ

สมัคร และหากเปนผู ผ านการพิจารณาคัดเล ือกตามขั ้นตอนที ่ ๑ ให ผู สม ัครยื ่นผลคะแนน

ภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ 

Qualifications 

1) Applicants are sought for a tenure-track faculty position in the School of Physics.

2) A successful candidate, joining a team consisting of theorists and experimentalists from

a range of fields, will be expected to contribute to our research and teaching programs.

3) A PhD in Physics or a related discipline is required and a strong research record, with

publications in notable journals, is preferable. Previous experience in teaching, research,

and proposal development will be considered favorably.

4) Having proficiency in English as required by SUT recruitment regulations ( see attached

the criteria)  with an exception of having graduated from international institutions

or international programs –  If an applicant cannot submit within the due date of this

position but is able to pass the first recruitment process, the applicant must submit the

English proficiency evidence before being eligible for the interview.



๑๐/๑๓  



๑๑/๑๓ 

 

 

 

 
 



๑๒/๑๓ 

 
 

คูมือสมัครงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสายวิชาการ  คร้ังที่ ๑/๒๕๖๓ 

------------------------------ 

ใหสมัครผานทางระบบรับสมัคร SUT Recruitment Online ทางเว็บไซต  www.recruit.sut.ac.th 

ภายในวันที ่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓  โดยผูสมัครตองศึกษาข้ันตอนการสมัครงานจากคูมือการสมัครงาน  

ทางเว็บไซต www.recruit.sut.ac.th และใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

๑. การสมัครสมาชิก  

ใหผูสมัครเขาไปท่ีเว็บไซต www.recruit.sut.ac.th โดยสมัครสมาชิกเพ่ือฝากขอมูลประวัติ ซ่ึงขอมูลดังกลาวจะ

ถูกบันทึกไว โดยไมตองกรอกใหมในครั้งถัดไป ท้ังนี้ ขอมูลประวัติสามารถแกไขได 

๒. การฝากขอมูลประวัติ  

เม่ือทานเปนสมาชิกเรียบรอยแลว ใหกรอกขอมูลประวัติใหครบทุกหนา ไดแก ขอมูลสวนตัว ประสบการณ 

ความสามารถ และดานวิชาการ จากนั้น ใหเลือกเมนู รายการเอกสาร โดยใหผูสมัครดําเนินการอัพโหลดไฟล

เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ตามขอ ๕ ในรูปแบบ PDF เทานั้น ยกเวนรูปถายท่ีถายมาแลวไมเกิน 

๖ เดือน ใหอัพโหลดไฟลในรูปแบบ JPG  

หากเอกสารหมวดใดมีมากกวาหนึ่งหนา ขอใหสแกนทุกหนารวมกันเปนไฟลเดียวแลวจึงอัพโหลดขอมูล  

ทั้งนี้ เนื่องจากเปนเอกสารในหมวดเดียวกัน หากทานอัพโหลดซํ้า เอกสารใหมจะไปแทนที่เอกสารเดิม ซึ่ง

หากมหาวิทยาลัยไดรับเอกสารไมครบถวน จะถือวาทานมีคุณสมบัติไมครบถวนในการสมัครงานตําแหนง

ดังกลาว 

๓. การสมัคร  

ใหเลือกเมนู ประกาศ/สมัครงาน แลวเลือก สมัคร ในตําแหนงท่ีทานประสงคจะสมัคร ท้ังนี้ ขอใหผูสมัครโปรด

อานรายละเอียดตําแหนงงาน หากมีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศ ใหเลือกสมัคร และยืนยันขอมูลการสมัคร เปน

อันเสร็จสิ้นการสมัคร โดยมหาวิทยาลัยจะไดรับขอมูลการสมัครงานของทาน ท้ังนี้ ผูสมัครสามารถตรวจสอบการ

สมัครงานของทานไดโดยเลือกเมนู งานท่ีสมัคร 

๔. เง่ือนไขการสมัคร 

๔.๑ ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร 

โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 

๔.๒  ผูสมัครตองกรอกขอมูลในระบบรับสมัครใหถูกตองครบถวนและตรงตามความเปนจริง กรณีเกิด

ขอผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครทุกกรณี เชน การอัพโหลดไฟลเอกสารและหลักฐานไมสมบูรณ หรือตรวจสอบ

ภายหลังพบวา หลักฐานซึ่งผูสมัครสอบยื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร มหาวิทยาลัยจะถือวา

เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครตั้งแตตน  

http://www.recruit.sut.ac.th/


๑๓/๑๓ 

๔.๓  ผูสมัครตองตรวจสอบการจัดสงหนังสือรับรองตามขอ ๕.๑๐ โดยจะตองใหผูรับรองจัดสงหนังสือ

ดังกลาวมายังงานบริหารงานบุคคล สวนทรัพยากรบุคคล ทางอีเมล recruit4@sut.ac.th ภายในวันปดรับสมัคร

เทานั้น มิฉะนั้น มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาการสมัครงานของทาน 

๔.๔  มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ไมพิจารณาชดใชทุนใหกับตนสังกัดเดิม 

๕. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ใหผูสมัครยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ดังนี ้

หากมีขอสงสัยเก่ียวกับการรับสมัครและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง สามารถสอบถามไดท่ี งานบริหารงานบุคคล 

ทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๔๔๒๒-๔๗๐๙ และกรณีมีขอสังสัยเก่ียวกับระบบรับสมัคร SUT Recruitment Online 

สามารถสอบถามไดท่ี งานสารสนเทศบคุคล ทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๔๔๒๒-๔๗๗๔  

 

สวนทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

มกราคม ๒๕๖๓ 

ลําดับ รายการเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน สถานะ 

๕.๑ รูปถายท่ีถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน (กรุณาอัพโหลดไฟลในรูปแบบ JPG เทานั้น) จําเปน 

๕.๒ สําเนาปริญญาบัตร ระดับปริญญาโทหรือเอก หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ีไดรับ

อนุมัติสําเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัย โดยระบุสาขาวิชาและวันท่ีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

จําเปน 

๕.๓ สําเนาปริญญาบัตร ระดับปริญญาตรี หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ีไดรับอนุมัติสําเร็จ
การศึกษาจากสภามหาวิทยาลัย โดยระบุสาขาวิชาและวันท่ีท่ีสําเร็จการศึกษา 

จําเปน 

๕.๔ สําเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก จําเปน 

๕.๕ สําเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ระดับปริญญาตรี จําเปน 

๕.๖ สําเนาผลคะแนนการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ เชน TOEFL IELTS 
TOEIC CU-TEP TU-GET ท่ีมีอายุไมเกินสองปนับตั้งแตวันประกาศผลการทดสอบ 
(กรณีผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศท่ีไมใชหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ /นานาชาติเทานั้น) 
หมายเหตุ : กรณีผูสมัครไมสามารถยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษไดภายในวัน
ปดรับสมัคร และหากเปนผูผานการพิจารณาคัดเลือกตามข้ันตอนท่ี ๑ ผูสมัครตองยื่น

ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ จึงจะมีสิทธิ์ เขารับการ
สัมภาษณ 

จําเปน 

๕.๗ หนังสือรับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา หรือผูบังคับบัญชา (สามารถดาวนโหลด
แบบฟอรมไดท่ีเว็บไซตสมัครงาน โดยใหผูรับรองเปนผูจัดสงหนังสือรับรองมายัง
งานบริหารงานบุคคลโดยตรง ทางอีเมล recruit4@sut.ac.th ท้ังนี้ ภายในวันปด

รับสมัครเทานั้น) 

จําเปน 

๕.๘ ผลงานวิจัย (ใหแนบเฉพาะบทคัดยอเทานั้น) จําเปน 

๕.๙ ผลงานทางวิชาการ (ใหแนบเฉพาะบทคัดยอเทานั้น) ถามี 

mailto:recruit4@sut.ac.th
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