












เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสายวิชาการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ 

ลงวันที่    ๘   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม (อตัราเลขที่ ว-๕๕๕) 

สังกัด         สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ 

ตําแหนง     อาจารย   

จํานวน       ๑ อัตรา  

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ว-๕๕๕) 

๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกดานไมซ การจัดประชุมขามชาติ การทองเที่ยวเพ่ือเปนรางวัล            

การประชุมนานาชาติ การจัดนิทรรศการ การจัดกิจกรรมพิเศษ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

๒) หากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และ/หรือปริญญาโทดานไมซ การจัดประชุมขามชาติ การทองเที่ยวเพ่ือ

เปนรางวัล การประชุมนานาชาติ การจัดนิทรรศการ การจัดกิจกรรมพิเศษ เทคโนโลยีสารสนเทศ ธุรกิจ

คอมพิวเตอร วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ จะไดรับการ

พิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

๓) หากมีประสบการณทํางานเก่ียวกับไมซ การจัดประชุมขามชาติ การทองเที่ยวเพื่อเปนรางวัล การประชุมนานาชาติ 

การจัดนิทรรศการ การจัดกิจกรรมพิเศษ หรือประสบการณที่เกี่ยวของ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๔) หากมีประสบการณสอน และ/หรือ งานวิจัย เก่ียวกับไมซ การจัดประชุมขามชาติ การทองเที่ยวเพื่อเปน

รางวัล การประชุมนานาชาติ การจัดนิทรรศการ การจัดกิจกรรมพิเศษ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ จะไดรับ

การพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

๕) หากมีตําแหนงทางวิชาการดานไมซ การจัดประชุมขามชาติ การทองเที่ยวเพื่อเปนรางวัล การประชุมนานาชาติ การ

จัดนิทรรศการ การจัดกิจกรรมพิเศษ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

๖) สามารถสอนเปนภาษาอังกฤษได 

๗) ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศท่ีไมใชหลักสูตรภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รายละเอียดตามประกาศ

แนบทาย กรณีผูสมัครไมสามารถย่ืนผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษภายในวันปดรับสมัคร และหากเปน

ผูผานการพิจารณาคัดเลือกตามข้ันตอนที่ ๑ ใหผูสมัครย่ืนผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนวันสัมภาษณ จึง

จะมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ 

 

 




