




 

ข้อ ๕  วิธีการคัดเลือก 
  การคัดเลือกจะดำเนินการโดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนพัสดุ ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ ๑  การพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครตามที่ประกาศรับสมัคร แล้วประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิ์เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนพัสดุ ในขั้นตอนที่ 2 ต่อไป 
  ขั้นตอนที่ ๒  การประเมิน Portfolio และการนำเสนอโครงการบริหารจัดการหน่วยงาน  
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะพิจารณาประเมินผล Portfolio การนำเสนอโครงการบริหารจัดการ
หน่วยงาน และการสัมภาษณ์ แล้วประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งหัวหน้า  
ส่วนพัสดุ ในขั้นตอนที่ 3 ต่อไป 
  ขั้นตอนที่ ๓  การประเมินผล New-to-Role-Program (On the job training and Job Shadowing) 
  ประเมินผลโดยหัวหน้าส่วนพัสดุ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไป และคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
 
ข้อ ๖  กำหนดการรับสมัครและคัดเลือก 

กำหนดการ รายละเอียดการสมัครและคัดเลือก 
วันจันทร์ที่ 24 พฤศจิกายน 2568  
ถึงวันจันทร์ที่ 15 ธันวาคม 2568 

๑. การรับสมัคร 
1.1 การสมัครด้วยตนเอง พนักงานผู้ประสงค์จะเข้าสู่

กระบวนการคัดเลือกยื่นแบบสมัครเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกเพ่ือ
ดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนพัสดุ ได้ที ่E-mail : 
phicha.k@sut.ac.th  

1.2 การเสนอชื่อ ผู้เสนอชื่อ ประกอบด้วย รองอธิการบดี
คณบดี ผู้อำนวยการ หัวหน้าส่วนหรือเทียบเท่า พิจารณาเสนอชื่อ
ผู้ที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้าสู่กระบวนการคัดเลือก
มายังส่วนทรัพยากรบุคคล ตามแบบเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเข้าสู่
กระบวนการคัดเลือกตำแหน่งหัวหน้าส่วนพัสดุ 
โดยต้องนำส่งหนังสือมายังส่วนทรัพยากรบุคคล ภายในวันจันทร์ที่ 
15 ธันวาคม 2568 เวลา 16.30 น. 
 ทั้งนี ้ ส่วนทรัพยากรบุคคลจะแจ้งผู ้ถูกเสนอชื ่อเพื ่อยันยัน 
การสมัครเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกต่อไป 
 สอบถามข้อมูลเพิ ่มเติมได้ที ่ E-mail : phicha.k@sut.ac.th 
หรือโทรศัพท์ภายใน หมายเลข ๐๔๔-๒๒๓๘๖๑ (คุณพิชญาย์  
กวีรัตนสกุลชัย) 
 Download แบบสมัครเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ได้ที ่https://bit.ly/3LBOwmQ  

 
 

/Download… 

mailto:phicha.k@sut.ac.th
https://bit.ly/3LBOwmQ


 

กำหนดการ รายละเอียดการสมัครและคัดเลือก 
 Download แบบเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้าสู่กระบวนการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ได้ที่  
https://bit.ly/4nOFMHq  

 
วันอังคารที่ 16 ธันวาคม 2568 

ถึงวันอังคารที่ 30 ธันวาคม 2568 
2. คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัคร  

วันจันทร์ที่ 5 มกราคม 2569 3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกเพื่อดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าส่วนพัสดุ ในขั้นตอนท่ี 2 
  3.๑ เว็บไซต์ www.recruit.sut.ac.th และ      
  3.๒ Facebook : รว่มงานกับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 
ภายในเวลา 16.30 น. 

4. ผู้มีสิทธิ์เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งหัวหน้า
ส่วนพัสดุ ในขั้นตอนที่ 2 จัดทำ/ส่ง Portfolio  
และโครงการบริหารจัดการหน่วยงาน ตามที่คณะกรรมการกำหนด 

วันจันทร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 
ถึงวันอาทิตย์ที่ 15 กุมภาพันธ ์2569 

5. คณะกรรมการประเมิน Portfolio การนำเสนอโครงการบริหาร
จัดการหน่วยงาน และการสัมภาษณ์ 

วันจันทร์ที่ 16 กุมภาพันธ ์2569 6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกเพ่ือดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าส่วนพัสดุ ในขั้นตอนท่ี 3 

วันอังคารที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 
ถึงวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 

7. ผู้มีสิทธิ์เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งหัวหน้า
ส่วนพัสดุ ในขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการตามกระบวนการ New-to-
Role-Program (On the job training and Job Shadowing) 

วันจันทร์ที่ 3 สิงหาคม 2569 
ถึงวันศุกร์ท่ี 21 สิงหาคม 2569 

8. การประเมินผล New-to-Role-Program (On the job 
training and Job Shadowing)  
ประเมินผลโดยหัวหน้าส่วนพัสดุ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทั่วไป 
และคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

วันอังคารที่ 1 กันยายน 2569 9. ประกาศผลการคัดเล ือกบุคคลเพื ่อดำรงตำแหน่งห ัวหน้า 
ส่วนพัสดุ 

วันพฤหัสบดีที่ 1 ตุลาคม 2569 
 

10. แต่งตั้งผู ้ผ่านการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งหรือผู้รักษาการ
แทนแล้วแต่กรณี 

หมายเหตุ : คณะกรรมการ อาจกำหนดให้ดำเนินการในวันหยุด หรือมีการเปลี่ยนแปลงกำหนดการ ตามความ
เหมาะสม  
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